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polividy M PRESA ESTATAL DE TELEVISION“BOLIVIA TV”
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTRUCTIVO
CITE: GCIA. ADM. FIN. NRO. 31/2013

De : Lilian Pefiarrieta Saavedra

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

A ‘ TODO EL PERSONAL DE BOLIVIA TV

Ref. : REGLAMENTO INTERNO DEL MANEJO
DEL FONDO SOCIAL

Fecha ! La Paz, abril 10 de 2013

Mediante la presente se comunica a todo el personal de Bolivia TV que mediante
Resolucion Administrativa N° 034/2013 de fecha 28 de febrero de 2013, se aprobé el
nuevo el REGLAMENTO INTERNO DEL MANEJO DEL FONDO SOCIAL, por lo

que se les solicita dar estricto cumplimiento al mismo.

Por lo tanto, se les hard entrega de una copia del mencionado manual a las Asistentes
Administrativas de todas las Gerencias, Direcciones y de los Representantes Regionales,
para que este sea consultado en cualquier momento.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 034/2013
La Paz, 28 de febrero de 2013.

VISTOS:

El Informe Técnico CITE: BTV/DPP/N® 013/2013 de 26 de febrero de 2013,
Informe Juridico DIR. JUR. NAL. N° 034/2013 de 28 de febrero de 2013, asi como
todo lo demas gue convino ver se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que por Informe Técnico con CITE: BTV/DPP/N® 013/2013 de 26 de febrero de
2013, la Jefatura de Planificacién y Proyectos conjuntamente el Técnico | en
Organizacién Miguel Angel Choque, efectia un analisis respecto al proyecto de
Reglamento Interno del Manejo de Fondo Social de BTV, sefialando en lo
principal lo siguiente:

1.El Reglamento Interno del Manejo del fondo social, cuyo objetivo expresa: “Los
recursos recaudados y depositados en el Fondo Social seran destinados a
fomentar actividades de tipo cultural, deportivo, social y de solidaridad, asi
como para la preparacion y entrega de regalos navidefios de fin de afio a favor
de los funcionarios de planta, personal eventual y consultores individuales de
linea de BOLIVIA TV, los regalos estaran integrados exclusivamente por
bienes y/o servicios de industria nacional, tal como lo determina del Decreto
Supremo N° 29383".

Que el informe mencionado solicita que el proyecto sea remitido a la Direccion
Juridica para su andlisis y si corresponde la elaboracion de la resolucion que
apruebe el Reglamento Interno de Manejo del Fondo Social.

Que por Informe Juridico DIR. JUR. NAL. N° 034/2013 de 28 de febrero de 2013,
después de un analisis normativo concluye manifestando sobre la procedencia de
la elaboracién de una resolucidon administrativa, que apruebe el Reglamento
Interno de Manejo del Fondo Social.

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983, dispone que las
recaudaciones por concepto de multas por faltas, atrasos y sanciones
disciplinarias seran depositados en cuentas corrientes a nombre de cada
Institucian Publica que imponga esas sanciones pecuniarias. Asimismo, establece
gue los recursos acumulados, seran destinados por cada Institucién y mediante la
Resolucion Ministerial que correspenda en cada caso, a fomentar actividades de
tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Que &l Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, respecto al manejo
de los recursos del fondo social establece que los recursos econdmicos que se
recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran
depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a
cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas, a
reglamentar su utilizacion.

%

2} Que de igual forma el Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007,
establece que los recursos economicos que se recauden por concepto de multas,
atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en el Fondo Social a
favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan a cargo de las
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Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o
regalos de fin de afo, sefalando asimismo que soélo podran ser destinados a la
adquisicidon de bienes y servicios de industria nacional.

Que el Art. 48 del Reglamento Interno de Personal-RIP, aprobado mediante
Resolucion de Directorio N° 006/09 de 24 de octubre de 2009, establece que los
recursos resultantes de las multas por atrasos, faltas y otras sanciones
disciplinarias del personal en la institucion deberan ser depositados en una cuenta
especifica del Fondo Social del Tesoro General de la Nacion (TGN).

Que respecto a las instancias de aprobacién de instrumentos administrativos, el
Art. 9 del D.S. N° 0078, establece que entre las atribuciones del Directorio se
encuentra la aprobacion de Reglamentos Internos, sin embargo mediante
Resolucién de Directorio N° 005/09 de 24 de octubre de 2009, en su Articulo
Segundo incorpora el Articulo 28 (Naturaleza) del Estatuto Organico de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV con el siguiente paragrafo: “IV. La
Gerencia General de la Empresa podra emitir normativa interna relacionada con la
administracién de la empresa, siendo la Unica responsable de su contenido y
aplicacion en el marco de la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales”, por lo que en virtud a esta disposicion normativa de alcance
particular, queda facultado el Gerente General con la atribucion de aprobar los
reglamentos internos.

Que el Decreto Supremo N°0078 de 15 de abril de 2009, crea a la Empresa
Estatal de Television denominada “BOLIVIA TV”, como persona juridica de
derecho publico, de duracién indefinida, con patrimonio propio y autonomia de
gestién administrativa, financiera legal y técnica. El paragrafo Il del Art. 2 de la
misma norma, establece que la organizacion, funcionamiento y operaciones de
Bolivia TV estan sujetos a la normativa legal y sus disposiciones reglamentarias en
vigencia.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV" Sr. Gustavo
Ivan Portocarrero Thellaeche, en uso de sus facultades conferidas por el Decreto
Supremo N°0078 de 15 de abril de 2009, publicado el 30 de abril de 2009,
Resolucion Ministerial N°068/2011 de 09 de noviembre de 2011, emitido por el
Ministro de Comunicacion.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el nuevo “Reglamento Interno de Manejo del Fondo
Social” de Bolivia TV en sus 23 articulos, que en anexo forma parte inseparable e
indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

SEGUNDO.- Queda abrogado el Reglamento Interno del Manejo del Fondo Social
aprobado a través de la Resolucion Administrativa N° 069/09 de 10 de diciembre
de 2009.

TERCERO.- Queda encargada la Gerencia Administrativa y Financiera asi como
las instancias pertinentes de la difusion y aplicacion del presente Reglamento
aprobado.

Registrese, comuniquese y archivese.
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= REGLAMENTO INTERNO DEL MANEJO DEL FONDO SOCIAL

CAPITULO I
- ANTECEDENTES, CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- (Antecedentes).-

= La normativa emitida por el Organo Ejecutivo, para la utilizacién de los recursos econémicos que
se generan a partir de sanciones pecuniarias establecidas para los servidores publicos de cada
entidad, por faltas cometidas al Reglamento Interno de Personal y el buen uso de los recursos
obtenidos que deben beneficiar a todo el personal de la Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA
= TV".

Articulo 2.- (Definicion).-

- El presente Reglamento del Fondo Social, es un conjunto de normas y procedimientos destinados
al uso correcto de los recursos econémicos existentes en el fondo social, que se recauden por
concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias y que beneficien a los trabajadores
B de la Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”.

Articulo 3.- (Objetivo).-

Los recursos recaudados y depositados en el Fondo Social serin destinados a fomentar
~ actividades de tipo cultural, deportivo, social y de solidaridad, asi como para la preparacién y
entrega de regalos navidefios de fin de afo a favor de los funcionarios de planta, personal
eventual y consultores individuales de linea de BOLIVIA TV, los regalos estardn integrados
exclusivamente por bienes y/o servicios de industria nacional, tal como lo determina del Decreto
- Supremo N¢ 29383.

Articulo 4.- (Base Legal).-

= El Reglamento del Fondo Social de la Empresa Estatal de Televisiéon “Bolivia TV”, tiene la
siguiente base legal que sustenta sus operaciones:

a. Ley N®1178 de Administracion y Control Gubernamental, de 20 de junio de 1990.
- b. Decreto Supremo N°19637 de 4 de julio de 1983, disposicion que los recursos
acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones disciplinarias.
c¢. Decreto Supremo N227886 de fecha 3 de diciembre de 2004, Articulo Unico “Los recursos
econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
~ disciplinarias serdn depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que
estardn a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucién, procediendo estas,
a reglamentar su utilizacion.
d. Decreto Supremo N229383 de 19 de diciembre de 2007 Articulo Unico “Los recursos
- econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
instituciones publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
s entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, sélo podrdn ser
- destinados a la adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.
e. Decreto Supremo N20078 publicado en fecha 30 de abril de 2009, que crea la Empresa
Estatal de Television “Bolivia TV". j
A
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f. Resolucién de Directorio N° 03/2009 de 04 de abril de 2009, que aprueba el Estatuto
Organico de BOLIVIA TV, y sus modificaciones establecidas en la Resolucién de Directorio
N°05/2009 de 24 de octubre de 2009,

g Resolucién de Directorio N2 006/09 de 24 de octubre de 2009, que aprueba el
Reglamento Interno de Personal de la Empresa Estatal de Televisién “Bolivia TV".

Articulo 5.- (Ambito de Aplicacion).-

El presente Reglamento del Fondo Social, sera de aplicacién obligatoria en la Empresa Estatal de
Television “Bolivia TV”, ademds de todos los Programas y Proyectos que ejecuta “Bolivia TV”.

Articulo 6.- (Difusién).-

La Gerencia Administrativa y Financiera, es la responsable de la difusién del presente
Reglamento, debiendo proporcionar a cada servidor publico de La Empresa Estatal de Television
“BOLIVIA TV”, un ejemplar impreso o en medio magnético.

Articulo 7.- (Vigencia).-

El presente Reglamento del Fondo Social de “Bolivia TV”, entrara en vigencia plena a partir de la
fecha de su aprobacién mediante Resolucién Administrativa emanada por la Gerencia General,

Articulo 8.- (Sanciones por Incumplimiento).-

El incumplimiento al presente Reglamento, serd sancionado conforme al Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Piblica previsto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales y sus Reglamentos.

CAPITULO II
DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL

Articulo 9.- (Eleccién y Nombramiento de la Comision del Fondo Social).-

En reunion a ser convocada por la Gerencia Administrativa Financiera, para la eleccion de la
Comision del Fondo Social, los mismos serdn nominados por:

* Elolos nominados elegidos por los asistentes a la reunién (*);
* Unrepresentante elegido por la Maxima Auteridad Ejecutiva;
* Unrepresentante elegido por la Gerencia Administrativa Financiera.

(*)Los mismos serdn elegidos por mayorfa de votos a ser computada del total de los asistentes, el
resultado serd informado a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa, para su
correspondiente nombramiento, el cual ser formalizado mediante Resolucién Administrativa.
Articulo 10.- (Conformacién de Ja Comision del Fondo Social).-

Se conformara una Comisién del Fondo Social que se encargara de la administracién y ejecucién

de los recursos econdmicos existentes en el Fondo Social, la cual estard conformada por
trabajadores de Planta y/o Consultores de Linea de “BOLIVIA TV”, de la siguiente forma:

Y
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e Un Presidente

e . Un Vicepresidente

e Un Tesorero

e .Un Secretario de Actas

Asimismo, se podran elegir a otros funcionarios de “BOLIVIA TV”, que se encargaran de apoyar
las gestiones de la Comisién del Fondo Social, en un marco de control social.

Articulo 11.- (Responsabilidades de la comisién del fondo social}.-

Los representantes nombrados, seran responsables de:

* Solicitar ala Gerencia Administrativa Financiera, el saldo acumulado del Fondo Social de
la gestion.

* Gestionar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso del Fondo Social.

* Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decisién mayoritaria de las personas que
trabajen en la empresa estatal de televisién BOLIVIA TV.

e Velar por el uso adecuado de los recursos del fondo social, efectuando las actividades de
cotizacion, adquisicién y/o contratacion de los bienes y servicios autorizados, con
transparencia.

* Presentar informe detallado y documentado de descargo sobre el uso de los recursos del
Fondo Social.

* Nombrar un delegado, de entre los representantes elegidos, para la entrega de los
recursos solicitados.

Articulo 12.- (Vigencia de la Comision).-

La comision del fondo social tendrd vigencia de un afio, a partir del 15 de marzo, debiendo
elaborar al término de ese periodo, un informe anual de administracién del fondo social, el
mismo serd publicado en los paneles de informacion de BOLIVIA TV.

La fecha de eleccion para la comision del fondo social es el 1er dia habil del mes de marzo, para la
cual en la posesion de la Comisién del Fondo Social este debe presentar un plan de actividades
para su gestion.

Articulo 13.- (Requisitos para nombramiento de la comisién del fondo social).-

Para ser nombrado representante a la Comisién del Fondo Social, las personas que trabajan en
BOLIVIA TV, deben cumplir minimamente los siguientes requisitos:
a. No tener llamadas de atencion, ni sanciones disciplinarias en el ejercicio de sus funciones.
b. Tener.mds deun aio.de antigiiedad (para el personal de.planta) 6 mas.de seis meses de
antigiiedad (para los consultores de linea).

CAPITULO 1l
ORIGEN, ADMINISTRACION Y USO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
Articulo 14.- (Recursos del Fondo Social).-

El Fondo Social se conforma con recursos econémicos que se generan a partir multas, atrasos y
otras sanciones disciplinarias en el marco de lo establecido en el Reglamento Interno de Personal

o/
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de “Bolivia TV”, y que se aplican a todos los servidores piblicos de planta y consultores de linea,
quienes seran beneficiarios de la utilizacion de los citados recursos.

Articulo 15.- (registro e informacidon).-

Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social, serdn registradas independiente de
la administracién de estos fondos a través de la Gerencia Administrativa Financiera y la Jefatura
Financiera con base en la informacién remitida de forma mensual por la Unidad de Recursos

Humanos.

El descargo por la utilizacién de los recursos del Fondo Social, serd registrado de acuerdo al
informe de descargo presentado por los responsables del Comité del Fondo Social, previa

revisién, por la Gerencia Administrativa Financiera.
Articulo 16.- (Manejo en cuenta corriente).-

De acuerdo a instruccién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los recursos del Fondo
Social serdn abonados y acreditados a la Cuenta Corriente Fiscal del Fondo Rotativo de la

Empresa Estatal de Television BOLIVIATV.
Articulo 17.- (destino de los recursos).-

Los recursos del Fondo Social estin destinados a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo, social y de solidaridad, asi como para la preparacién de actividades sociales,
culturales, deportivas y entrega de regalos navidefios de fin de afio a favor de los funcionarios de
planta, personal eventual y consultores individuales de linea de BOLIVIA TV:

a) Actividades culturales.- Son actividades que estimulan la creacion, difusién y la
organizacién de actos que permitan un conocimiento, comprensién y fortalecimiento de
la identidad cultural de las personales que trabajan en BOLIVIA TV, que pueden ser
conciertos, exposiciones, ferias, festivales y otras actividades culturales.

b) Actividades deportivas.- Son destinadas al personal de la Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV a través de actividades fisicas, ejercicio, deporte, con la finalidad de tener
condicién fisica, salud y bienestar; y facilitar la comunicacién entre el personal

involucrado en el contexto de la Actividad Fisica.

¢) Actividades sociales.- Son actividades propias y cuya funcion principal es de ser
armonizadora e integradora de las personas que trabajan en la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, como celebracién del aniversario de la Empresa Estatal de
Televisién BOLIVIA TV, reuniones de fin de afio y otras similares.

d) Solidaridad.- Es la colaboracion, ayuda y apoyo que se brinda a personas que trabajan en
BOLIVIA TV, cuando se evidencia la necesidad, por la cual son dificiles de resolver con sus

propios recursos.
Articulo 18.- (Aprobacién para el Uso de los Recursos del Fondo Social).-

Las actividades culturales, sociales, deportivas y otras, asi como el porcentaje que serd utilizado,
serdn aprobadas en reuniones propiciadas por la Comisién del Fondo Social mediante votacién

:/
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directa de los servidores piiblicos que prestan sus servicios en la Empresa Estatal de Televisién
BOLIVIA TV, considerando una participacion minima del 60% al momento de la votacidn.

La aprobacién sera por simple mayoria, de existir un empate como resultado de la votacién, se
realizard un segundo proceso de votacién. De persistir esta situacién, los representantes de la
Comisién del Fondo Social determinaran el destino de los recursos del mismo y el personal se
acogera a esta determinacion.

Para el caso de los fondos sociales destinados a apoyar al personal de BOLIVIA TV, se realizara el
analisis de acuerdo a la solicitud realizada, describiendo el problema y el monto, el cual sera
puesto a consideracién de la asamblea y aprobado o rechazado en la misma.

Para la determinacién del monto con el que se apoyara con recursos del fondo social, el mismo
serd definido en asamblea convocada por la comisién en funcién al nivel de ingresos,

permanencia minima del personal y otros aspectos, el cual serd aprobado o rechazado en la
misma asamblea.

Articulo 19.- (Ejecucion del Fondo Social).-

Los recursos econémicos existentes en el Fondo Social, y que estén comprometidos con las

regalias navidefias seran ejecutados con el correspondiente respaldo documentario, solicitud de
desembolso con el descargo respectivo que deberd ser presentado con facturas v/o recibos a
== S=oCalE0 respectivo 0.

e

nombre y con NIT de BOLIVIA TV, y si el caso corresponde con la firma de contratos firmados por
el (la) Presidente de la Comisién del Fondo Social,

Los descargos seran presentados a la asamblea y seran puestas a consideracién, analizadas y si
no se tiene observaciones, sera aprobado en la misma, hasta el 31 de enero del afio siguiente,

Para el caso de las actividades de tipo cultural, deportivo y social la comisién del fondo social
podra ejecutar hasta un 30% del total del monto existente y recaudado a la fecha de su
utilizacién, debiendo justificar la ejecucion con el correspondiente respaldo documentario:
solicitud de la actividad si la hubiera, informe que justifique la realizacién de la actividad,
solicitud de desembolso y el descargo que debera ser presentado con facturas y /o recibos a

nombre y con NIT de “BOLIVIA TV, segun corresponda, y actas de conformidad referentes ala
recepcion de las compras.

Los descargos para el apoyo al personal de BOLIVIA TV con recursos del fondo social, monto que
ha sido definido en asamblea convocada por la Comision del Fondo Social, debiendo justificar la
ejecucion con el correspondiente respaldo documentario: solicitud de apoyo, informe que
justifique el apoyo al personal beneficiado, solicitud de desembolso y el descargo que debera ser
presentado con facturas y/o recibos a nombre y con NIT de “BOLIVIA TV”, segtin corresponda.

Articulo 20.- (Fiscalizacion de Recursos).-

Previa a la aprobacién de la asamblea, como descargo de la ejecucién de los recursos economicos
del Fondo Social, la Comisién presentara a la Gerencia Administrativa Financiera, un Informe de
rendicion de cuentas adjuntando la documentacién de respaldo de los gastos realizados, en un
plazo no mayor a los diez dias habiles de haberse ejecutado cualquiera de las actividades sefialas
enel Art. 17.- del presente Reglamento.

J)
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Articulo 21.- (solicitud de recursos del fondo social).-

a. Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, los representantes
solicitaran mediante nota dirigida al Gerente Administrativo Financiero, la entrega de los
recursos correspondientes, a nombre de uno de los representantes elegidos por la

totalidad de los mismos.
b. El Gerente Administrativo Financiera, instruird mediante proveido al Jefe Financiero, la

entrega de los recursos solicitados Con Cargo a Rendicién de Cuentas Documentada.
¢. El Jefe Financiera, instruye al Responsable de Contabilidad el registro y la emisién del
cheque por el Responsable de Tesoreria correspondiente a nombre de la persona que

indica la nota de solicitud.
d. El Responsable de Tesoreria, elabora el cheque lo hace firmar y entrega el mismo a la

persona indicada, haciendo firmar su conformidad.

La Gerencia Administrativa Financiera a partir de la solicitud de la Comision del Fondo Social,
emitira cheques fiscales por el monto sefialado en la solicitud, siendo la Comisién la responsable
del manejo y ejecucién del efectivo destinado al pago por bienes y/o servicios adquiridos, en
favor de los servidores publicos de planta y consultores de linea.

Articulo 22.- (Prohibiciones).-

La Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, a través de la Gerencia Administrativa y
Financiera, verificard que las solicitudes y la ejecucién de los recursos econdmicos del Fondo

Social administrados por la Comision:

No sean utilizados en ninguna otra actividad, que no sean las consideradas en el Art. 17.-

Destino de los Recursos.
b. No puedan ser ejecutados, si no cuentan con el respaldo documentario sefialado en el Art.

19.- Ejecucion del Fondo Social del presente Reglamento.

a.

Articulo 23.- (Custodio de la Documentacion).-

La Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”, a través de la Gerencia Administrativa y
Financiera, archivara toda la documentacién generada por las solicitudes y la ejecucién de los
recursos econémicos del fondo social, con fines de control posterior.
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