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PRESENTACION

La Empresa Estatal de Television denominada “BOLIVIA TV”, se constituye
como persona juridica de derecho publico, de duracidon indefinida, con
patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y
técnica, bajo tuicion del Ministerio de la Presidencia.

BOLIVIA TV tiene por objeto la prestacion del servicio de television a través
de la emision y reproduccion de sus senales en todo el territorio boliviano,
constituyéndose en un medio de comunicacion, educacion e informacion,
que contribuya a la promocion de los valores éticos, morales y civicos de las
diferentes culturas, fortaleciendo la integracion del Estado Plurinacional de
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INFORMACION INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (PDES) 2021-2025

En virtud a lo establecido en la Ley N° 1407, Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-
2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucion
de Importaciones” de fecha 09 de noviembre de 2021, la cual aprueba el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la
Industrializacion con Sustitucion de Importaciones”, por el quinquenio 2021 al 2025; el
Ministerio de la Presidencia del cual BOLIVIA TV esta bajo tuicion, establece los lineamientos
para aportar al cumplimiento de objetivo estratégico del PDES 2021-2025, y por lo cual
BOLIVIA TV tiene la siguiente accion:

EJE ESTRATEGICO 1.

Reconstruyendo la economia, retomando la estabilidad macroeconémica y social

META 1.1.

Reconstruir la economia reinstaurando el Modelo Econdmico Social Comunitario Productivo
con estabilidad macroecondmica.
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Se ha fortalecido la gestion empresarial de las empresas estratégicas del Estado.
Se cuenta con empresas publicas fortalecidas que generan excedentes econdmicos para
fortalecer las politicas sociales de redistribucion de la riqueza, generando empleo e
impulsando el desarrollo productivo. (BTV y EEPB).
Somos la principal empresa estratégica de comunicacion audiovisual del Estado Plurinacional, >

que produce y difunde contenidos plurales para informar y educar, con valores éticos,
morales y civicos a las diversas culturas y nacionalidades de Bolivia.

Ser un referente en la democratizacion de la comunicaciéon y uso de tecnologia, produciendo L
contenidos educativos del contexto plurinacional, con cobertura plena a nivel nacional y
presencia internacional.
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En la gestion 2019, hubo un escenario critico en nuestra sociedad, donde confluye una crisis social,
politica, econdmica y en salud sin precedentes, aspecto que ha impulsado al Gobierno
democraticamente electo en 2021 a implementar medidas urgentes y estructurales para garantizar
los objetivos nacionales de caracter permanente y en la busqueda del bienestar colectivo de
nuestra poblacion, a trascender como un estado inductor y pivotar el desarrollo de una economia
primaria exportadora a una que permita fortalecer las capacidades productivas de las distintas
regiones del pais.

BOLIVIA TV realiza el Servicio de Radiodifusion Televisiva en el territorio boliviano, a través de 20
Plantas de Transmision de Alta Potencia y 276 Estaciones Repetidoras de Baja Potencia llegando a
beneficiar con la cobertura aproximadamente a 7.826.281 habitantes.
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RECURSOS HUMANOS

De acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones en su version 04, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 018/2021 de 12 de marzo de 2021 y modificacion mediante Resolucién
Administrativa N° 023/2021 de 31 de marzo de 2021, el Organigrama General de la Empresa Estatal de

Television BOLIVIA TV, es el siguiente:
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ESCALA SALARIAL VIGENTE

JERARQUICO SUPERIOR
JERARQUICO EJECUTIVO

OPERATIVO

PERSONAL ACTIVO GESTION 2024
PERSONAL ITEM
PERSONAL EVENTUAL

CONSULTORES EN LINEA
CONSULTORES POR PRODUCTO
TOTAL




CAPACITACIONES

PRESUPUESTO ASIGNADO Bs. 30.0000

PRESUPUESTO EJECUTADO Bs.0

£

CAPACITACIONES
Capacitacion de Recursos Humanos V.1. Interna Presencial y video llamada L
Capacitacion de Recursos Humanos V.2. Interna Presencial y video llamada y
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UNIDAD FINANCIERA

Grupo
10000
11000
20000
40000
50000
60000
80000
(*) 70000

EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

INGRESOS
INGRESOS DE OPERACION
TOTAL

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES
OTROS GASTOS
SERVICIOS NO PERSONALES
ACTIVOS REALES
ACTIVOS FINNCIEROS
ACTIVOS FIJOS
OTRAS DEUDAS
TRANSFERENCIAS

TOTAL

DIFERENCIA

Fuente de informacion SIGEP

(*) Transferencias pago al Ministerio de la preseidencia (UABA)

EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS Y GASTOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

PRESUPUESTO VIGENTE

78.391.006,00
78.391.006,00
PRESUPUESTO VIGENTE

28.482.756,00
7.670.511,07
6.081.176,00
18.602.376,93
8.780.670,00
1.901.465,00
3.376.051,00
3.496.000,00
78.391.006,00

Devengado

57.106.989,42
57.106.989,42

Devengado

22.321.347,79
5.741.863,66
4.173.582,89
12.804.048,97
6.356.070,37
838.969,00
2.350.014,19
1.840.000,00
56.425.896,87
681.092,55

Percibido

49.578.241,38
49.578.241,38
Pagado

20.687.853,73
5.738.647,16
4.089.454,79
9.504.542,11
4.574.363,23
838.969,00
2.350.014,19
1.840.000,00
49.623.844,21
45.602,83

Saldo

21.284.016,58
21.284.016,58
Saldo

6.161.408,21
1.928.647,41
1.907.593,11
5.798.327,96
2.424.599,63
1.062.496,00
1.026.036,81
1.656.000,00
21.965.109,13

% DE EJECUCION

78,37%
74,86%
68,63%
68,83%
72,39%
44,12%
69,61%
52,63%
71,98%

&z’




&’
PROCESOS DE CONTRATACION GESTION 2024

CANTIDAD DE
MODALIDAD PROCESOS
EJECUTADOS

IMPORTE IMPORTE
PRESUPUESTADO EJECUTADO

Yy Contratacién Menor 252 4.007.748,48 3.838.397,59

Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo 3.717.601,00
Contratacién Directa de Bienes y Servicios 5.084.228,07
Excepcién 3.155.164,00
Otras modalidades (AUDITORIA EXTERNA) 83.000,00

TOTAL 16.047.741,55

Proceso de Contratacion Ejecutado
GESTION - 2024 A

Contratacion Menor

W Contratacion Directa de Bienes y Servicios
B Excepcion

® Otras modalidades (AUDITORIA EXTERNA)
3%2% ,0%

B Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo !
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UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS

EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS '
OBJETIVOS PROGRAMADOS — POA 2024 Voo m
A
A R 91%
En el marco de la planificacion a Corto Plazo, el 2 N O
siguiente cuadro expone el comportamiento de la E C
|

ejecucion fisica por cada una de las areas
organizacionales de BOLIVIA TV durante la gestion £
2024, llegando a obtener un 94,51% de avance fisico,

mientras que se obtuvo un 72,91% de ejecucion =
presupuestaria, con lo que se demuestra la eficacia
en la ejecucion fisica y financiera tal como lo
establece la calificacion de “Optimo”, por lo cual

’ / BOLIVIA TV ha cumplido con los objetivos planteados
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durante la gestion 2024.




AVANCE FISICO AVANCE FINANCIERO

2 PRESUPUESTO
0, 0,
% EJEC. SEGUN PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO % AVANCE

ACCION A CORTO PLAZO PONDERACION PROGRAMADO ENE - SEP FINANCIERO
ENE - DIC (EN BS) e ENE - SEP

B C D E=D/E

CLIENTE

LA PROGRAMACION DE BOLIVIA TV TIENE AL MENOS EL 5%, EN
PROMEDIO, DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL
RACISMO Y DISCRIMINACION QUE HAN INCREMENTADO Y MANTENIDO
EN, AL MENOS EL 2% DE AUDIENCIA CONTROLADO Y MONITOREADO A
TRAVES DE UN SISTEMA DE MEDICION DEL RATING.

1.120.172,00 829.647,70

PROCESOS
IMPLEMENTAR UN MODELO DE GESTION CON ENFOQUE DE PROCESOS Y
MEJORA CONTINUA, A TRAVES DE FLUJOS DE TRABAJO Y
DESBUROCRATIZACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL,
GARANTIZANDO LAS OPERACIONES DE TRANSMISION EN TELEVISION
DIGITAL TERRESTRE ABIERTA.

24,61% 19.553.778,00 12.843.620,48 65,68%

FINANCIERA
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD  FINANCIERA  BOLIVIA TV,
INCREMENTADO LAS UTILIDADES EN AL MENOS 5% HASTA EL 2025, A 57.558.792,00 43.405.285,83
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE INVERSIONES

Y CRECIMIENTO
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES DE LOS EMPLEADOS
HASTA UN 90% AL 2025, DISMINUYENDO LA ROTACION DEL PERSONAL A
UN 10% ANUAL.

23,44% 158.264,00 74.144,50 46,85%

EJECUCION DE ENERO A DICIEMBRE 2024 94,51% 78.391.006,00 57.152.698,51 72,91%
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DIRECCION JURIDICA NACIONAL

CANTIDAD DE PROCESOS PENALES EN CANTIDAD DE PROCESOS PENALES
CURSO CONCLUIDOS

CANTIDAD DE PROCESOS CIVILES EN CANTIDAD DE PROCESOS CIVILES

CURSO CONCLUIDOS
L
AUTORIDAD SUMARIANTE >
CANTIDAD DE PROCESOS CANTIDAD DE PROCESOS y.

ADMINISTRATIVOS EN CURSO ADMINISTRATIVOS CONCLUIDOS
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UNIDAD DE
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

AUDITORIAS CANTIDAD
AUDITORIAS FINANCIERAS

AUDITORIAS DE OPERACIONES SAYCO

AUDITORIAS DE INVERSION PUBLICA

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

L
AUDITORIAS AMBIENTALES
AUDITORIAS TECNOLOGIAS DE LA p.
INFORMACION Y COMUNICACION
AUDITORIAS DE CONFIABILIDAD p.

OTRAS AUDITORIAS
TOTAL
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