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En el presente documento corresponde al Plan de Implementación de Software Libre y Estándares Abiertos (PISLEA)
elaborado por Bolivia TV, con el propósito de fomentar la adopción de tecnologías que promuevan la interoperabilidad, la
transparencia y reducción de costos en la administración pública.

Historial del plan

Estado Nombre Fecha

BORRADOR RICHARD NINA CALLA 17/10/2025

PRESENTADO RICHARD NINA CALLA 17/10/2025

VALIDADO AGETIC NESTOR RAUL ROMERO CHAVARRIA 28/10/2025

Este documento fue aprobado por el Responsable del Plan, BENJAMIN HENRY VELEZ QUINTANILLA , a través del
mecanismo de aprobación de documentos mediante Ciudadanía Digital.
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1. EQUIPO DE IMPLEMENTACIÓN

El equipo humano responsable de la implementación del Plan de Software Libre y Estándares Abiertos está conformado por profesionales designados para la
elaboración, supervisión, soporte y seguimiento del plan. A continuación, se detalla la distribución del equipo:

Nro Datos del responsable Unidad Organizativa Funciones

1 JORGE HUARACHI RUIZ GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA SUPERVISIÓN AL PISLEA

2 JOSE LUIS RONDO MAMANI GERENCIA TÉCNICA IMPLEMENTACIÓN Y SOPORTE

3 HENRY VELEZ QUINTANILLA GERENCIA TÉCNICA IMPLEMENTACIÓN Y SOPORTE

4 MARCO ANTONIO HUANCA LAYME GERENCIA TÉCNICA IMPLEMENTACIÓN Y SOPORTE

5 RICHARD NINA CALLA UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS ELABORACIÓN, REVISIÓN Y SUPERVISIÓN
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2. CANTIDAD DE PERSONAL EN LA ENTIDAD POR UNIDAD ORGANIZACIONAL Vs CONOCIMIENTO DE SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS

El siguiente cuadro presenta la distribución del personal por unidad organizativa según su nivel de conocimiento en herramientas y estándares de software libre,
permitiendo identificar áreas con mayor necesidad de capacitación.

Nro Unidad organizativa Cantidad de personal
Conocimiento de Software libre y estándares abiertos

Ninguno Básico Medio Alto

1 DIRECCIÓN JURÍDICA NACIONAL 6 3 2 1 0

2 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 30 15 14 1 0

3 GERENCIA GENERAL 3 0 3 0 0

4 GERENCIA DE INFORMACIONES 45 14 23 7 1

5 GERENCIA DE MARKETING Y VENTAS 7 2 4 1 0

6 GERENCIA DE PRODUCCIÓN 69 22 29 16 2

7 GERENCIA TÉCNICA 32 3 17 5 7

8 REGIONAL BENI 7 2 3 2 0

9 REGIONAL COCHABAMBA 26 7 12 5 2

10 REGIONAL CHUQUISACA 9 1 7 1 0

11 REGIONAL ORURO 5 0 4 1 0

12 REGIONAL PANDO 8 4 3 1 0

13 REGIONAL POTOSÍ 4 2 1 1 0

14 REGIONAL SANTA CRUZ 28 9 16 3 0

Código de PISLEA: ZA7XNQXX
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



15 REGIONAL TARIJA 11 5 4 2 0

16 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 3 0 2 1 0

17 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS 2 1 0 1 0

18 UNIDAD DE PROGRAMACIÓN Y PROMOCIÓN 7 1 4 2 0

TOTAL 302 91 148 51 12

Código de PISLEA: ZA7XNQXX
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



3. PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN/SENSIBILIZACIÓN

A. PERSONAL DE UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE NO CORRESPONDEN A LA UNIDAD DE SISTEMAS

El cuadro a continuación identifica las unidades organizativas, su personal total y el número de personas que requieren capacitación o sensibilización en el uso de
software libre. También incluye un cronograma anual para asegurar el avance progresivo.

Nro Unidad organizativa Cantidad total del
personal

Cantidad personal
que requiere

capacitación /
sensibilización

Gestión Cronograma de
capacitación

1 DIRECCIÓN JURÍDICA NACIONAL 6 6

2025 0

2026 0

2027 5

2028 1

2 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 30 30

2025 3

2026 10

2027 10

2028 7

3 GERENCIA GENERAL 3 3

2025 0

2026 0

2027 3

2028 0
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4 GERENCIA DE INFORMACIONES 45 45

2025 3

2026 11

2027 15

2028 16

5 GERENCIA DE MARKETING Y VENTAS 7 7

2025 0

2026 3

2027 3

2028 1

6 GERENCIA DE PRODUCCIÓN 69 69

2025 10

2026 15

2027 15

2028 29

7 GERENCIA TÉCNICA 29 29

2025 0

2026 9

2027 5

2028 15
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8 REGIONAL BENI 7 7

2025 0

2026 0

2027 5

2028 2

9 REGIONAL COCHABAMBA 26 26

2025 0

2026 10

2027 9

2028 7

10 REGIONAL CHUQUISACA 9 9

2025 0

2026 0

2027 5

2028 4

11 REGIONAL ORURO 5 5

2025 0

2026 0

2027 4

2028 1
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12 REGIONAL PANDO 8 8

2025 0

2026 0

2027 7

2028 1

13 REGIONAL POTOSÍ 4 4

2025 0

2026 0

2027 0

2028 4

14 REGIONAL SANTA CRUZ 28 28

2025 0

2026 10

2027 8

2028 10

15 REGIONAL TARIJA 11 11

2025 0

2026 0

2027 5

2028 6
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16 UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 3 3

2025 0

2026 0

2027 2

2028 1

17 UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS 2 2

2025 0

2026 0

2027 1

2028 1

18 UNIDAD DE PROGRAMACIÓN Y PROMOCIÓN 7 7

2025 0

2026 3

2027 2

2028 2

Código de PISLEA: ZA7XNQXX
Versión de documento: 1

Este documento fue aprobado, 
con Ciudadanía digital, 

comprueba la autenticidad 
escaneando el código QR 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE LIBRE Y ESTÁNDARES ABIERTOS



B.PERSONAL EN LA ENTIDAD QUE REQUIERE CAPACITACIÓN (PERSONAL EN LA UNIDAD DE SISTEMAS)

Cantidad total de personal
en la unidad de sistemas: 3

El siguiente cuadro describe el personal en la unidad de sistemas que requiere formación específica en tres áreas clave: administración de servidores, soporte
técnico y desarrollo de sistemas. Se incluye un cronograma para garantizar el cumplimiento gradual de la capacitación.

Nro Temática Cantidad personal que requiere
capacitación Gestión Cronograma de capacitación

1 Administración de servidores 3

2025 0

2026 0

2027 2

2028 1
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4. INVENTARIO DE SOFTWARE DE ESCRITORIO

Cantidad total de equipos de computación de la entidad: 81

El inventario a continuación detalla la cantidad de equipos de escritorio y portátiles que serán migrados de software privativo a software libre. Incluye los sistemas
operativos y suites ofimáticas actuales, así como las alternativas a ser adoptadas y un cronograma de avance anual.

Nro Sistema operativo
actual Ofimática actual Sistema operativo

a migrar Ofimática a migrar Cantidad de
equipos Gestión Cronograma de

migración

1 Windows Microsoft Office Deepin OnlyOffice 81

2025 11

2026 20

2027 20

2028 30

TOTAL 81
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5. SERVIDORES

A. SERVIDORES FÍSICOS

BOLIVIA TV, no cuenta con servidores físicos que deban ser migrados a software libre.

B. SERVIDORES VIRTUALES

BOLIVIA TV, no cuenta con servidores virtuales que deban ser migrados a software libre.

6. SISTEMAS, APLICACIONES O SERVICIOS

BOLIVIA TV, no cuenta con sistemas, aplicaciones o servicios que requieran migración, desarrollo o ajuste para cumplir con estándares abiertos.

7. INVENTARIO DE SOFTWARE ASOCIADO A UN HARDWARE ESPECIALIZADO

El cuadro siguiente detalla el software vinculado a hardware especializado, incluyendo su fabricante, el hardware asociado y el uso específico.

Nro Datos del software Fabricante/Proveedor Hardware asociado Uso especifico

1 StreamHub Haivision StreamHub-Standard 4HD SH2
Servidor de recepción de señales de
video de los encoder Haivision
AIR320e-5G-010750

2 Soundcraft Virtual Vi Soundcraft Soundcraft Vi4 Consola de Audio

3 Video Management System DAHUA DVR3204HF-S Servidor de almacenamiento de
videos de cámaras de vigilancia.
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4 Xpression Studio CG Ross Video XST2-0101-M4

Software compuesto por un editor y
secuenciador, que sobrepone la
hora, plecas, logos, texto
descriptivo, publicidad, etc., en la
señal final de la programación del
canal en formato de video SD, HD y
Full HD.

5 CamBot Control Panel ROSS VIDEO 5100AR-060-03

Software con el cual se operan las
cámaras de Estudio de forma
remota para controlar movimientos
de paneo y tilt head, sin necesidad
de un operador de cámaras.

6 DSM Synology RS2418RP
Gestiona el almacenamiento de
archivos, usuarios, el estado de los
discos duros, etc.

7 GenCG For-A VTW-350HS

Software compuesto por un editor y
secuenciador, que sobrepone la
hora, plecas, logos, texto
descriptivo, publicidad, etc., en la
señal final de la programación del
canal en formato de video SD, HD y
Full HD. Conforme a la pagina oficial
de For-A (www.for-a.com), no existe
a disposición los controladores de
la tarjeta de video SDI For-A.
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8
Software Connection Control
Manager del Streaming Receiver
Sony PWS-110RX1

SONY PWS-110RX1

Software decodificador de video y
audio preinstalado, fabricado,
diseñado y desarrollado por la
empresa SONY tanto el servidor, el
software, el protocolo de transporte
y las cámaras de video. Las
cámaras de video SONY STREAM
transmiten mediante Internet móvil
la señal de video y audio, esta señal
es decodificada por el servidor
SONY PWS-110RX1, para su
posterior emisión al aire.

9 DIRECTOR Software Riedel Artist - 32

Gestiona la intercomunicación
interna entre operadores de cámara
de estudio, operador de video y el
operador de sonido en el control
central.

10 MACOS APPLE MACPRO
Isla de edición no lineal dedicado a
la post producción de material
audiovisual, en alta calidad Full HD.

11 PlayMaker Orad ORAD HDVS
Software de grabación continua y
repetición instantanea, en formato
Full HD.

12 3Play NEWTEK NEWTEK 3Play
Software de grabación continua y
repetición instantanea, en formato
Full HD.
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13 HP SCAN HP Escáner Scanjet Pro 3000s2

Escáner de documentos -
incompatible con Linux, esta
incompatibilidad imposibilita la
migración del equipo PC con el cual
se opera el presente escáner.
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8. CONJUNTO DE DATOS

Los conjuntos de datos que se migrarán de formatos privativos a estándares abiertos  se presentan en la siguiente tabla, especificando las características
principales, el formato actual, el formato a adoptar y un cronograma de avance.

Nro Descripción/Características Formato actual Formato a ser adoptado Gestión

Cronograma
de

adaptación
por

porcentaje
de avance

1 Documentos del área administrativa y
financiera

DOCX - Documento de Word (XML)
(.docx, .docm, .dotx, .dotm)

ODT - Documento de texto abierto
(.odt)

2025 0%

2026 0%

2027 100%

2028 0%

2 Documentos del área administrativa y
financiera

XLSX - Hoja de cálculo de Excel (XML)
(.xlsx, .xlsm, .xltx, .xltm, .xlam, .xla) ODS - Hojas de cálculo (.ods)

2025 0%

2026 0%

2027 100%

2028 0%
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9. NORMATIVA DE APLICACIÓN A SOFTWARE LIBRE

BOLIVIA TV, no cuenta con normativas internas que respalden la migración al software libre y estándares abiertos
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