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G‘(ig\e en cuanto a la normativa legal interna de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, corresponde
~Sefialar que el punto 5 numeral 5.8 inciso f) del Manual de Procedimientos para la Elaboracion de

»

RESOLUCION ADMINISTRATIVA 010-A/2015
La Paz, 14 de enero de 2015

VISTOS:

El Informe CITE: BTV/JPP/N® 07-A/2015 de 14 de enero de 2015 e Informe Juridico DIR.JUR.NAL N°
015/2015 de 14 de enero de 2015, asi como todo lo demas que ver convino, se tuvo presente, y;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado de la Administracién Publica se rige entre otros,
por los principios de compromiso e interes social, eficiencia y calidez. Aspecto que obliga al Estado
boliviano a mejorar el servicio publico e incrementar la productividad, velar por la eficacia, eficiencia y
responsabilidad de los servidores publicos que conforman la Administracion Publica Central dependiente
del Poder Ejecutivo, sobre la base fundamental establecida por la Constitucion Politica del Estado la cual
sefiala que los funcionarios publicos son servidores exclusivos de los intereses de la colectividad.

Que el Articulo 2 de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, tiene por
objeto regular la relacion del Estado con sus servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera
administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el
ejercicio de la funcién publica, asi como la promocién de su eficiente desempefio y productividad.

Que el Articulo 14 Numeral Il Inciso f) de la Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2015, N°
614 de 13 de diciembre de 2014, sefala que las entidades publicas deberan asignar refrigerio a los
Consultores Individuales de Linea, no debiendo ser mayor al monto asignado al personal permanente.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 4° del Decreto Supremo Creacion de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, N°
0078, de 15 de abril de 2009, publicado el 30 de abril de 2009 sefiala que BOLIVIA TV tiene por objeto
la prestacion del servicio de television a traves del la emision y reproduccion de sus sefiales en todo el
territorio boliviano, constituyéndose en un medio de comunicacion, educacién e informacion que
contribuya a la promocién de los valores éticos, morales y civicos de las diferentes culturas, fortaleciendo
la integracion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que el Articulo 9 inciso b) del Decreto Supremo N° 0078, publicado el 30 de abril de 2009, otorga al
Directorio la atribucién de aprobacion de los Estatutos, Reglamentos Internos y los Manuales que
correspondan, sin embargo el articulo 28 paragrafo IV del Estatuto Organico de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV aprobado mediante Resolucion de Directorio N° 005/09 de 24 de octubre de 2009,
sefiala que la Gerencia General de la Empresa, podra emitir normativa interna relacionada con la
administracion de la empresa, siendo la unica responsable de su contenido y aplicacién, en el marco de
la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Que en ese sentido el articulo 11 inciso h) del mencionado Decreto Supremo N° 0078, faculta al Gerente
General aprobar mediante resolucion administrativa los actos que le competen.

Que el Articulo 27 de la mencionada Ley 1178, sefiala que cada entidad del Sector Publico elaborara en
el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas (...).

Que el Reglamento para el Ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de 1992, establece en sus articulos 20 y 21
jue la normativa secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los sistemas de
adininistracion y se desarrollara en reglamentos, manuales instructivos o guias emitidos por cada entidad

Procesos y Procedimientos, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 08/2013 de 09 de enero de
2013, sefiala que la Unidad Propietaria del Procedimiento, es responsable de identificar y proponer
adaptaciones o actualizaciones del Manual, considerando las necesidades cambiantes, requerimientos
y/o recomendaciones de los usuarios y unidades intervinientes, tecnologia, normativa aplicable,
experiencia y las practicas que se aplican en organizaciones de naturaleza similar.
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Que de manera complementaria, el paragrafo tres, inciso f) del punto 6 del supracitado Manual sefala
que la utilidad de los Manuales de Procesos y/o Procedimientos radica en la veracidad de la informacion
que contienen, por lo que es necesario mantenerlos actualizados, cuando se hayan presentado cambios
en los procedimientos, derivados de la mejora de los mismos.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Administrativa N° 019/2013 de 29 de enero de 2013 se aprueba el Manual de
Procedimientos Pago de Refrigerios, vigente hasta el 11 de febrero de 2014, habiendo sido abrogado
mediante Resolucion administrativa N® 065/2014, introduciendo nuevos procedimientos, asi como el pago
de refrigerios a los consultores por imperio de la Ley de Modificaciones al Presupuesto General del
Estado (PGE - 2013) N° 396 de 26 de agosto de 2013, mismo que se encuentra vigente hasta la fecha.

Que en ese marco mediante Informe CITE: BTV/JPP/N° 07-A/2015 de 14 de enero de 2015, la Técnico
en Organizaciéon recomienda que el Manual de Procedimientos Pago de Refrigerios aprobado mediante
Resolucién Administrativa N® 065/2014 de 11 de Febrero de 2014, quede sin efecto aprobando el
Proyecto de Manual de Procedimiento Pago de Refrigerio con las nuevas modificaciones introducidas al
mismo, argumentando que acuerdo a solicitud de la Jefatura Administrativa y Jefatura de Recursos
Humanos mediante CITE: GCIA.ADM.FIN.J.A. — 16-A/2014 de 19/12/2014, se sefiala la necesidad de fijar
los limites de gasto para reuniones de trabajo mediante Resolucion Administrativa y modificada cuando
corresponda por el mismo instrumento legal a diferencia de la actualidad que tiene montos fijos
establecidos; por otro lado se ha optado por eliminar del Manual de Procedimientos de Pago de
Refrigerios, el Numeral 5.12 Responsable de Pago de Viaticos, que sefalaba; “Remitir el detalle de
asignaciones de viaticos, a la fecha de corte a la Jefatura Administrativa y Jefatura de Recursos
Humanos para la consolidacion de la informacién, dentro de los primeros dias habiles a partir del corte”.
En consecuencia, para el pago de refrigerios solo se debe considerar el Biométrico, Lista de Asistencia
(Regionales que no cuentan con biométrico), memorandum de designacion en comisién. Ello entre otras
modificaciones realizadas al referido Manual.

Que en fecha 14 de enero de 2014, la Responsable de la Unidad de Transparencia, mediante Informe
BOLIVIA TV GG. U.T. N° 004-A/2014, concluye sefialando que de acuerdo a lo revisado, la Unidad de
Transparencia advierte que el Proyecto del Manual de Procedimientos Pago de Refrigerios, cuenta con el
respectivo informe Técnico, aprobado por las instancias correspondientes conforme a lo establecido en el
Manual de Procesos y Procedimientos numeral 5.2, previo analisis, revision y pronunciamiento de la
Direccién Juridica Nacional. Recomienda que en aplicacion al Reglamento Interno de la Unidad de
Transparencia y a la Politica Nacional de Transparencia, solicita también que la Resolucién
Administrativa de aprobacion, determine su publicacién en el Portal Web institucional y su difusion a todo
el personal de BOLIVIA TV.

Que mediante Informe Juridico Cite DIR. JUR. NAL. N° 015/2015 de 14 de enero de 2015, la Direccion
Juridica Nacional luego de realizar un analisis de la normativa legal concluye que atendiendo a la solicitud
de las areas organizacionales y los argumentos técnicos expuestos se hace necesario contar con un
Manual de Procedimientos Pago de Refrigerios, por lo que recomienda la elaboracién de la Resolucion
Administrativa.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV®, en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N°0078 de 15 de abril de 2009 publicada el 30 de abril de 2009 y

ﬂ\-f}g,g_';'.\,P.RIMERO,- APROBAR el Manual de Procedimientos Pago de Refrigerios de la Empresa Estatal de

AR N

Television BOLIVIA TV en sus (12) doce numerales que en su integridad forma parte integral e indivisible
de la presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDO.- El Manual de Procedimientos Pago de Refrigerios, entrara en vigencia a partir de la fecha de
emision de la presente Resolucion Administrativa.

- TERCERO.- ABROGAR el Manual de Procedimiento Pago de Refrigerios, aprobado mediante Resolucion
__Administrativa N° 65/2014 de 11 de febrero de 2014,
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CUARTO.- INSTRUIR a la Gerencia Administrativa y Financiera dar estricto cumplimiento a la presente
Resolucién Administrativa a través de las areas correspondientes, asi como la difusion de la misma a
todo el personal de BOLIVIA TV.

QUINTO.- En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 del Reglamento Interno de la Unidad de
Transparencia aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 198/2011 de 26 de octubre de 2011, se
dispone la publicacién del Manual de Procedimientos Pago de Refrigerios en el portal Web de BOLIVIA
TV.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION
BOLIVIA TV

. OBJETO.-

Otorgar refrigerios en especie y/o en efectivo al personal de Planta, Consultor de linea y
personal eventual dependiente de la Empresa Estatal de Television de BOLIVIA TV, cuando
corresponda, que por la naturaleza de sus funciones asi lo requiera.

2. ALCANCE.-

Este manual es de aplicacion obligatoria para todas las dreas de BOLIVIA TV, abarca desde los
procedimientos de solicitud de refrigerios hasta el pago respectivo del refrigerio ya sea en especie
o en efectivo.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.-
Se emplea los siguientes documentos de referencia:
a) Ley N2 614 que aprueba el Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para

la gestion 2015 de 13 de diciembre de 2014.

b)  Resolucion de Directorio N2 004 de 4 de Septiembre de 2009 que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Presupuestos de BOLIVIA TV;

) Resolucién de Directorio N2 004 de 4 de Septiembre de 2009 que aprueba el Reglamento
Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada de BOLIVIA TV;

d) Decreto Supremo N° 2219 de 17 de diciembre de 2014 que establece el monto diario
como asignacién maxima de recurso para el pago de refrigerio en el sector publico.

4.  DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.-

4.1 Altas de Personal.- Ingreso de una persona a BOLIVIA TV bajo la modalidad de personal
de planta o consultor, para el desarrollo de determinadas funciones.

4.2 Bajas de Personal.- Fin de la relacion laboral que une a una persona con BOLIVIA TV ya
sea por decision de una de las partes o por mutuo acuerdo.

4.3 Bajas médicas.- Documento en el que un médico certifica que el personal (planta,
consultoria de linea o personal eventual) debe abandonar durante un tiempo
determinado su puesto de trabajo a causa de una enfermedad o un dafo fisico.

Contrato.- Documento legal de naturaleza administrativa que regula la relacion
contractual entre la entidad contratante y el contratado, estableciendo derechos y
obligaciones para ambas partes.

Comision de viaje.- Personal designado para realizar viajes laborales al interior o fuera
del pais.

Firma Electroénica.- Es una forma de autorizacion y validacion de los registros contables,
presupuestarios y de tesoreria equivalentes a las firmas manuscritas a través de medios
informadticos, introduciendo mecanismos de seguridad a cargo de las autoridades y
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servidores publicos responsables de su manejo, asimismo tienen validez legal y fuerza
probatoria suficiente para efectos legales que correspondan, en cumplimiento al Articulo
262 de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

4,7 Memorandum.- Documento empleado como forma de comunicacion que sefiala en
forma breve asuntos de caracter administrativo dirigidos al personal de BOLIVIATV.

4.8 Memorandums de designacion.- Memorandum usado en la incorporacién de personal
de planta (altas de personal) en BOLIVIATV.

49 Memorandums de destitucion.- Memorandum usado para el retiro de personal de
planta de BOLIVIA TV (bajas de personal).

4,10 Personal de turno.- Personal que trabaja en turnos definidos, cumpliendo un horario
pre establecido, no debiendo ser inferior a las 8 (ocho) horas.

4.11 Permisos por dia.- Autorizacion para ausentarse del trabajo por problemas familiares,
gestiones personales, etc. debidamente autorizado por su inmediato superior.

4.12 Renuncia.- Accién de dejar voluntariamente o desistir de las funciones asignadas por la
empresa, este hecho da fin a la relacién laboral con BOLIVIA TV, previa aceptacion del
inmediato superior.

4.13 Refrigerio en Especie.- Beneficio entregado en fisico (almuerzo y/o cena) equivalente al
monto aprobado con Resolucion Administrativa, mismo que es otorgado al personal de
BOLIVIATV.

4.14 Refrigerio en Efectivo.- Beneficio monetario equivalente al monto aprobado con
Resolucion Administrativa, que es otorgado al personal de planta, consultores de linea y
personal eventual de BOLIVIATV.

4.15 Reuniones de Trabajo.- Es un acto o proceso grupal por el cual se convoca a dos 0 mas
personas de las dreas organizacionales de BOLIVIA TV con empresas o instituciones por
cuestiones laborales y con el propésito de lograr un objetivo comin que beneficie a la
empresa a través de la interaccion verbal, tales como el intercambio de informacion,
busqueda de acuerdo(s) o soluciones sobre determinado(s) tema(s).

> : | 416 Responsable de Area.- Comprende a: Gerente General, Gerentes de Area, Directores,
1 Jefes de area y Maximas Autoridades Regionales.

4,17 Trabajos Extraordinarios.- se considera trabajo extraordinario a aquellas horas de
trabajo fijadas fuera de la jornada laboral, que son previamente autorizadas por los
superiores jerarquicos para realizar trabajos urgentes o de importancia estratégica de
BOLIVIA TV, conforme lo establece el Reglamento Interno de Personal vigente.

4,18 Vacaciones.- Se refiere a un periodo determinado en el que el personal de planta de
BOLIVIA TV toma un receso de sus actividades, exceptuando feriados o dias
representativos del Estado Plurinacional de BOLIVIA.
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5. RESPONSABLES.-
5.1 ElJefe de Recursos Humanos es responsable de:

a) Prever dentro del POA y Presupuesto de la Gerencia Administrativa Financiera la
prestacion de servicios de comedor y pago en efectivo para el personal de BOLIVIA TV
en oficina central, en caso de asignarse este beneficio en las Oficinas Regionales, en
coordinacién con el funcionario responsable de la Regional incluira en el POA estos
servicios.

b) Elaborar la Solicitud de Pago de Refrigerios en Efectivo de todo el personal
beneficiario de BOLIVIA TV.

c) Revisary dar visto bueno al Resumen de Movimiento de Personal de todas las oficinas
regionales de BOLIVIATV.

d) Verificar el rol de turnos, aprobado previamente por el Responsable de Area y
remitido por la Gerencia Administrativa Financiera.

Elaborar la planilla para transferencia electrénica, cuando corresponda.

5.2 El Técnico en Dotaciéon de personal o Personal Designado de la Jefatura de
Recursos Humanos es responsable de:

a) Elaborar el reporte del movimiento del personal de la oficina central - La Paz y
consolidar los Reportes Mensuales de las oficinas regionales de BOLIVIA TV.

b) Revisar y verificar la documentacién enviada por las oficinas regionales del interior
del pais, ya que en las oficinas Regionales cada Asistente Administrativo o personal
designado esta encargado de realizar el reporte de movimiento con el visto bueno del
inmediato superior.

¢) Conciliar el reporte de movimiento de personal remitido por las oficinas Central (La
Paz) y regionales, con el reporte del Biométrico o Lista de Asistencia (en el caso de las
Regionales que no cuenten con Biométrico) remitido por los Asistentes
Administrativos.

d) Cuantificar el numero de refrigerios en efectivo a pagar del mes respectivo.

e) Registrary controlar la designacion de turnos del area que asi lo requiera.

f) Mantener un archivo actualizado con toda la documentacién de respaldo para el pago
de refrigerios en efectivo.

5.3 El Beneficiario del Refrigerio en Efectivo es responsable de:

POV OOV PP POUOVOOOPOOPOVVOOOVPI DD E
&

P a) Presentar oportunamente a la Jefatura de Recursos Humanos los documentos de
1 1% \._ respaldo que justifiquen su ausencia del lugar de trabajo, baja médica, permiso,
‘\ Y44 [ ) vacacién y/o designacién de comisién de viaje.
P\ T 25 b) Presentar oportunamente sus facturas para el pago de refrigerios en efectivo,
n :‘#h*:;\ descargo de impuestos hasta cada 20 de cada mes.
P ' .)" 5.4 El Beneficiario del Refrigerio en Especie es responsable de:
)

a) Firmar las Listas de Asignaciéon de Refrigerios en el momento de la recepcion del
refrigerio, mostrando su documento o credencial de identificacion respectiva.

PO @
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b)

Consumir en el dia y hora de acuerdo a ndmina remitida por el Jefe Inmediato, En caso
de no consumir el beneficio otorgado, éste no puede ser trasladado a otro dia, ni
otorgado a terceras personas.

5.5 ElResponsable de Servicios Generales es responsable de:

a)

b)

g)
h)

Realizar las gestiones necesarias para la contratacion del servicio de comedor para la
oficina central (La Paz), en caso de otorgarse este beneficio a las regionales se
coordinara con el responsable de la misma.

Elaborar la lista de asignacion de refrigerios, sobre la informacién remitida por las
diferentes Areas Organizacionales de BOLIVIA TV y remitir oportunamente a la
concesionaria de alimentos la lista de asignacion de refrigerios.

Elaborar el Cuadro de Lista de Asignacion de Refrigerio en Especie del personal de
BOLIVIATV.

Revisar, controlar y analizar el detalle de consumo de refrigerios en especie,
verificando entre otros datos del personal beneficiario, nimero y costos de refrigerios
consumidos en el mes y otros relacionados al pago de refrigerio en especie.

Elaborar la Solicitud de cancelacién de la prestacion del servicio de comedor, en
funcién a las actas de conformidad remitidas por las Areas Organizacionales de
BOLIVIATV.

Realizar inspecciones in situ de forma periddicas a las instalaciones que ocupa la
concesionaria, velando que posea las condiciones necesarias y de higiene para brindar
el servicio y cumpla con el contrato y Especificaciones Técnicas.

Mantener un archivo del cuadro final de los pagos de refrigerios realizados y
documentacién respaldatoria.

Elaborar las actas de conformidad para la firma de los Gerentes, Directores, Jefes de
area.

5.6 ElJefe Administrativo es responsable de:

a)

Revisar en detalle y dar visto bueno a la solicitud de pago por la prestacion del
servicio de comedor, verificando la documentacién de respaldo.

5.7 LaConcesionaria de Alimentos es responsable de:

a)

b)

c)

Prever los insumos necesarios para cumplir con el servicio de comedor de BOLIVIA
TV de acuerdo a contrato suscrito.

Hacer que cada funcionario (de planta, consultoria o personal eventual) firme las
Listas de Asignacion de Refrigerios en el momento que reciba el refrigerio respectivo,
previa verificacion de credencial.

Acumular semanalmente las listas de asignacién de refrigerios debidamente firmadas
por los funcionarios que reciben este beneficio.

Solicitar pago por el servicio de comedor a Gerencia Administrativa Financiera via
Ventanilla Unica, adjuntando el detalle y el cuadro resumen del total consumido en el
mes, por concepto de refrigerios, reuniones de trabajo y/o Trabajos extraordinarios.
Velar que las planillas de asignacion de refrigerios no tengan deficiencias ni
alteraciones en los respaldos, caso contrario quedaran nulos.

Invalidar e informar sobre los refrigerios no consumidos para efectos de cancelacion.
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g) Enviar los refrigerios en especie a los lugares donde sean requeridos en el horario
establecido y en condiciones adecuadas para el consumo, previa comunicacién de la
Jefatura Administrativa.

5.8 El Gerente Administrativo Financiero es responsable de:
a) Autorizar la Solicitud de Pago de Refrigerios y la Solicitud de Cancelacion de la
prestacion de servicios de comedor respectivamente.

b) Verificar el proceso de pago en el SIGMA y autorizar el pago mediante la firma
electrdnica.

5.9 El Jefe Financiero es responsable de:
a) Designar al Responsable de Pago de Refrigerios en efectivo, segiin necesidades y
disponibilidad de tiempo.
b) Aprobar el pago en el SIGMA.
5.10 El Responsable de Contabilidad es responsable de:
a) Realizar el registro de datos en el sistema SIGMA hasta el estado VERIFICADO.
b) Viabilizar las firmas del Jefe Financiero y del Gerente Administrativo Financiero en los
Comprobantes Contables.
c) Archivar y salvaguardar toda la documentacién del proceso con los respaldos
respectivos.

5.11 El Analista Contable, es Responsable de:

a) Revisar que toda la documentacion y sus respaldos correspondientes se encuentren
completos y en orden.

5.12 ElResponsable de Tesoreria debe:

a) Emitir los cheques y viabilizar las firmas del Gerente Administrativo Financiero y/o
del Jefe Financiero, para el pago de refrigerios en efectivo.

5.13 El Responsable de Pago de Refrigerio en efectivo debe:

PO PPV IOVUPOPOPOPOPOOPOPOOPVVFUVUOOUOVOODOUVUDODOID S

D | . a) Hacer efectivo el cheque entregado por el Responsable de Tesoreria de manera
Ll %« oportuna, para la cancelacion del refrigerio.

P \,\ P d b) Entregar a cada funcionario el monto total en efectivo que le corresponda a través del

[ ] o abono de la cuenta personal y excepcionalmente se realizara el pago en efectivo,

D verificando que contenga sus datos personales y la firma respectiva en la némina de

n{b;%“““”rbﬂ refrigerios, cuando corresponda.

1 :ﬁﬁ )i ¢) Presentar el descargo previo a la emision del nuevo cheque, cuando corresponda.

H‘-.L\,_ffolﬂ‘ﬁ/

[ :”7{ 5.14 El Gerente, Director, jefe de drea o maxima autoridad regional debe:

.

- a) Planificar y remitir el rol de turnos y los eventos para su unidad de acuerdo a las

actividades que correspondan.
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b) Revisar la lista de asignacion de refrigerios y aprobar mediante el acta de
conformidad el consumo de refrigerios del turno y evento respectivo, en forma
periodica.

5.15 El (la) Asistente Administrativo del Area Organizacional, es responsable de:

a) Remitir a la Unidad de Recursos Humanos los memorandums de asignacion de viajes;
Lista de Asignacién de Refrigerio para reuniones de trabajo y las nominas de turnos
extraordinarios.

b) Elaborar las listas del personal beneficiario del refrigerio en especie y remitir
oportunamente a la Gerencia Administrativa Financiera, en los plazos establecidos en
el presente manual.

c) Para el caso de las oficinas regionales envia a la Unidad de Recursos Humanos el
Reporte de Planillas de Asistencia debidamente firmado por el Responsable de la
Regional.

0. POLITICAS DE OPERACION.-

II.

11

IN;

No se entregara ningun tipo de refrigerio al personal que no esté incluido en las néminas
actualizadas de BOLIVIA TV (Personal de Planta, Personal Eventual y Consultores de
Linea).

Toda Solicitud de pago de refrigerios o Cancelacion de Prestacién de Servicios de
comedor cuya documentacioén de respaldo se encuentre con deficiencias y alteraciones
en los respaldos, quedaran nulos a efectos de pago.

Todo personal de BOLIVIA TV que se encuentre en las planillas de asignacion de
refrigerios en especie no podra recibir el refrigerio en efectivo.

El personal que reciba el pago en efectivo podra recibir el refrigerio en especie en casos
de turnos extraordinarios y que estén debidamente autorizados.

Toda asignacion de refrigerio en especie debera encontrarse debidamente autorizada
por los Gerentes, Directores, Jefes de area o Responsables de las regionales, caso
contrario no se otorgara este beneficio.

El funcionario no podra beneficiarse con mas de 1 refrigerio en un mismo dia, salvo
turnos extraordinarios debidamente autorizados.

Se asignara refrigerio en especie (desayuno, almuerzo y cena) al personal de seguridad
que tenga un turno de 24 horas.

Las listas de los funcionarios beneficiarios de refrigerios deberdn ser elaboradas,
tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e Deberdn ser autorizadas por los Gerentes, Directores, Jefes de area o
Responsables de las regionales;
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e Ordenadas en forma alfabética, de acuerdo al formulario Rol de Turnos FORM-
PRF-RTR-04;

e Los funcionarios deben cumplir turnos de 8 (ocho) horas continuas, para recibir
el beneficio;

e Las modificaciones deberan ser reportadas oportunamente mediante nota y
formulario Rol de Turnos FORM-PRF-RTR-04.

e En casos inevitables, se considerard las modificaciones de horarios para la
asignacion de refrigerio del personal de turno, por estar sujetos a cambios
constantes y designacién en comision imprevista.

IX. Limites de gasto parareuniones de trabajo y trabajos extraordinarios.

Reuniones de Trabajo

Los limites de gasto para reuniones de trabajo seran fijados mediante Resolucion
Administrativa y modificados cuando corresponda por el mismo instrumento legal.

La Gerencia General, Gerencias de Area, direcciones, Oficinas Regionales, podran
efectuar gastos que correspondan a las reuniones de trabajo, justificando las mismas
con una némina debidamente firmada por los funcionarios y/o visitas que asistan a las
reuniones, las mismas deberan ser elaboradas por los Asistentes Administrativos.

En el caso de la Gerencia General si la reunion es realizada con visitas la némina no
requiere las firmas respectivas, siendo suficiente la firma del Gerente General al pie de
la misma.

Trabajos Extraordinarios

Para el personal que no es beneficiado con el refrigerio en especie y realice Trabajos
extraordinarios, se asignard un monto maximo diario por trabajos extraordinarios en
un rango mayor a 4 Horas fuera del horario establecido, previa justificacion y
autorizacion del jefe inmediato y aprobacion de la Gerencia Administrativa Financiera,
el mismo que sera fijado mediante Resolucion Administrativa y modificado cuando
corresponda por el mismo instrumento legal.

En caso de las Oficinas Regionales, las Asistentes Administrativas deberan remitir la
solicitud a la Gerencia Administrativa Financiera.

X. Delos Plazos:

a.Todas las areas organizacionales y las regionales de BOLIVIA TV que por
caracteristicas de sus funciones generen turnos, deben remitir al drea de Recursos
Humanos, el Informe del movimiento de personal el dia 16 y el dia 26 del mes
correspondiente.

b.Las nominas de las reuniones de trabajo y trabajos extraordinarios deberan ser
remitidas al Responsable de Servicios Generales hasta el dia 26 del mes, en caso que
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el refrigerio sea asignado por la Concesionaria de Alimentos contratada por la
empresa.

c.Las Listas del Personal de turno de fin de semana, beneficiado con el refrigerio en
especie debera ser remitido hasta el dia jueves de cada semana.

d.Los Gerentes, Directores, Jefes de Area y Responsables regionales deberan remitir las
listas de los beneficiarios con el refrigerio en efectivo a la Gerencia Administrativa
Financiera via ventanilla Unica para que sea remitida a la Unidad de Recursos
Humanos, de acuerdo a plazos establecidos.

e.El Responsable de Servicios Generales en coordinaciéon con el Jefe de Recursos
Humanos tienen un plazo maximo de 10 dias habiles después de la entrega de la
solicitud de pago de la Concesionaria de Alimentos, para remitir los informes
mensuales de la Unidad de Servicios Generales y de la Jefatura de Recursos Humanos
al Jefe Administrativo.

De las Exigencias:

a.El pago de refrigerios se realiza por dia efectivo trabajado (8 horas diarias), es decir,
que el beneficio no se paga en dias de vacaciones, permisos, viajes y bajas médicas.

b.Los funcionarios que se ausenten del lugar de trabajo por diferentes causas, deben
justificar su ausencia presentando los siguiente documentos segtin sea el caso:

Permisos por dias:

= Autorizacion para salida en horario de trabajo.
= Solicitud de Licencia especial por dias.

Bajas médicas:
» Para el personal de planta presentar el Formulario de Baja Médica de la Caja
Petrolera de salud.
» Para el personal en consultoria presentar el Certificado Médico.
Comisién de viajes:
* Memorandum de viaje autorizado y firmado por el inmediato superior.
Vacaciones:
= Formulario de Solicitud de Vacaciones.
c.El archivo y salvaguarda de comprobantes y registros contables sean magnéticos o

fisicos, asi como los documentos de respaldo, deben ser protegidos y archivados en
forma adecuada, de tal manera que ofrezca seguridad y facil localizacién.




EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS " ok WP RRERD) |
| ginas:
' PAGO DE REFRIGERIOS | Feracoamstn Enero 2015

)

BOLIVIA TV

PO PO IOIPP P POPPPPPOPPOPPPOPPOPOPPVPPOOPODPDUOOOIIDE

d.Los comprobantes y registros contables deben estar suficientemente respaldadas por
contratos, facturas, planillas, autorizaciones escritas y otros en originales o copias
legalizadas.

7. INSUMOS PARA EL PAGO DE REFRIGERIOS
PARA REFRIGERIOS EN ESPECIE:

- Solitud de pago de la Concesionaria (Servicio Comedor).

- Fotocopia de contrato.

- Lista de Asignacion de refrigerio en Especie (por mes y area Organizacional)
- Listas de asignacion de refrigerios (Semanal y Especial)

- Acta de conformidad por el Responsable de Servicios Generales

- Actas de Conformidad de las Areas respectivas

- Factura correspondiente.

PARA REFRIGERIOS EN EFECTIVO:

- Solicitud de pago.
- Fotocopia de la Resolucion Administrativa que aprueba el pago de refrigerios.
- Lista de asignacion de refrigerios en especie y pago en efectivo (FORM-ADM-DAR-02)
e Permisos por dia
¢ Memorandums de designacion en Comision de Viaje
e Bajas Medicas
e Vacaciones
e Otros
- Reporte de Altas, Bajas y Promociones correspondiente al mes (FORM-PRF-ABP-03)
- Reporte presentacion de formulario 110 del mes que corresponda.

8. ' DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.-

i s
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PROCEDIMIENTO: MP-ADM-PREF-01 PAGO DE REFRIGERIO EN EFECTIVO

Etapa

Responsable

Actividad

Instrumento

Plazo
Referencial

Jefe de Recursos
Humanos

Recibe de la oficina central de BOLIVIA TV y
regionales, dentro de los primeros 3 dias habiles
a partir del corte, un resumen mensual del
movimiento de personal FORM-ADM-RMP-01
(Regionales que no cuentan con Biométrico)
adjuntando los siguientes documentos de
respaldo, segin corresponda:

Permisos por dia

Renuncias

Permisos

Bajas médicas y/o

Vacaciones

Memorandums de comision de viaje
Y otros

AN N NN SR

La Unidad de Servicios Generales remite a la
Jefatura de Recursos Humanos la lista de
Asignacion  de  Refrigerios en  especie
debidamente firmada, para lo cual coordinaran
estas dos dreas para la presentacién del pago de
refrigerios en los plazos establecidos.

Resumen mensual de
movimiento de personal
FORM-ADM-RMP-01

Primeros 3
dias habiles a
partir del
corte

Jefe de Recursos
Humanos

En coordinaciéon con el Personal de Recursos
Humanos, obtenido el resumen mensual de
movimiento del personal, elaboran la LISTA DE
ASIGNACION DE REFRIGERIOS EN ESPECIE Y
PAGO EN EFECTIVO FORM-ADM-DAR-02 pago en
efectivo.

El Jefe de Recursos Humanos de acuerdo a
necesidades y carga de trabajo del personal a su
cargo determinara el/los funcionarios
encargados para la elaboracion de la LISTA DE
ASIGNACION DE REFRIGERIOS EN ESPECIE Y
PAGO EN EFECTIVO FORM-ADM-DAR-02 pago en
efectivo.

Lista de asignacion de
refrigerios en especie y
pago en efectivo
(FORM-ADM-DAR-02)

(98]

Jefe de Recursos
Humanos

Consolidado la LISTA DE ASIGNACION DE
REFRIGERIOS EN ESPECIE Y PAGO EN EFECTIVO
- FORM-ADM-DAR-02 (Pago en efectivo),
Elaboran la Solicitud de Pago de Refrigerios en
efectivo, firma y remite a la Gerencia
Administrativa Financiera, adjuntando la
siguiente documentacion de respaldo:

a. Solicitud de pago.
b. Resoluciéon Administrativa que aprueba el

Resolucidn

Administrativa, Detalle
de  Asignacion  de
Refrigerios en Especie y

Efectivo, Reporte de
Movimiento de
Personal, Reporte
Presentacidn de
Formularios 110,

Solicitud de Pago

1 Dia

SR -
! :ﬁ%ﬂ n
= Valerigia F. £

Soryia 1L
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Etapa | Responsable Alctividad ; Hstrtmenied 1 [ R aterensial
pago de refrigerios.
c. LISTA DE ASIGNACION DE REFRIGERIOS
EN ESPECIE Y PAGO EN EFECTIVO (FORM-
ADM-DAR-02)
- Permisos por dia
- Memorandums de designacién en
Comision
de Viaje
- Bajas Medicas
- Vacaciones
- Otros |
d. Altas y bajas de personal de BOLIVIA TV i
(FORM-PRF-ABP-03) ‘
e. Reporte presentacion de formulario 110
del mes que corresponda.
4 Gerente Recibe documentacion, revisa y autoriza la Legajo 1Dia
Administrativo solicitud de pago y lo remite al Jefe Financiero
Financiero para fines consiguientes.
Excepcionalmente Cuando el Servidor Publico no
cuente con un N° de cuenta u otra contingencia,
el refrigerio se lo paga en efectivo, el mismo
debera firmar el Detalle de Pago de Refrigerios.
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PROCEDIMIENTO: MP-ADM-PREF-02 PAGO DE REFRIGERIO EN ESPECIE

Etapa

Responsable

Actividad

Instrumento

Plazo
Referencial

1

Responsable de Area

Para acceder al beneficio de pago de refrigerios
en especie el Responsable de Area planifica y
elabora el rol de turnos (FORM-PRF-RTR-04)
segin las actividades o eventos programados
para su unidad, considerando entre otros datos;
Nombre, lugar, cargo, fecha(s), turno (comprende
la hora de inicio y fin previstos).

Asimismo, remite a la Gerencia Administrativa
Financiera el rol semanal o cuando se presente
un evento, actividad programada o especial, de la
siguiente manera:

- Un dia antes cuando se trate de un evento o
actividad especial.

- Dos dias antes cuando se presente un rol de
turnos semanal.

Ademdas remite a la Jefatura de Recursos
Humanos una copia del rol semanal o cuando se
presente el evento especial o actividad
programada para el control de turnos de las
unidades debidamente autorizadas por el
Responsable de Area, debiendo la Unidad de
Recursos Humanos registrar y verificar la
designaciéon de turnos con las altas y bajas,
vacaciones, permisos u otros que se presenten,
tanto del personal de planta, consultoria de linea
y eventual de BOLIVIATV.

FORM-PRF-RTR-04 y
Rol Semanal

Hastalo2
Dias antes de
la actividad o

evento
programado

(segin
corresponda)

Gerente
Administrativo
Financiero

Recibe el rol de turnos (FORM-PRF-RTR-04)
segun las actividades o eventos programados por
el Responsable de Area, revisan y remite a la
Jefatura Administrativa para su procesamiento.

A través del drea de Servicios Generales prevé
dentro de su POA y presupuesto, la contratacion
de servicios de comedor para el personal de
BOLIVIA TV (Oficina Central La Paz).

Asimismo, el Responsable de Servicios Generales
solicitard oportunamente la contratacién de
servicios de comedor para el personal de
BOLIVIA TV.

FORM-PRF-RTR-04 y
Rol Semanal

Jefe Administrativo

Recibe documentacion, revisa y remite al
Responsable de Servicios Generales para su
procesamiento.

FORM-PRF-RTR-04 y
Rol Semanal

Enel dia
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Etapa

Responsable

Actividad

Instrumento

Plazo ‘
Referencial |

4

Responsable de
Servicios Generales

Recibe la documentacién y elabora las Listas de
Asignacion de Refrigerios (FORM-PRF-LAR-05),
considerando entre otros datos; Lugar, Nombre,
Cargo, Horarios de turno (incluyen hora de inicio
y fin previstos) y la asignacién del refrigerio
respectivo (Almuerzo o Cena).

Asimismo, el Responsable de Servicios Generales
remite las listas de asignacion de refrigerios 1 dia
antes de la fecha programada a la Concesionaria
de Alimentos.

En casos necesarios, se deberd considerar los
cambios de horario en la asignacion de refrigerio
del personal de turno, por estar sujetos a
cambios constantes y designacion en comision
imprevista.

FORM-PRF-LAR-05

1 Dia antes de |
lafecha
programada

Concesionaria de
Alimentos

Brinda el servicio, acumulando semanalmente las
listas de asignacion de refrigerios firmadas y con
el nimero de C.I. (Carnet de Identidad) de los
servidores publicos que reciben este beneficio.

Sin embargo, el primer dia habil de la siguiente
semana de prestado el servicio la concesionaria
remite las listas de refrigerios (original) al
Responsable de Servicios Generales, debiendo
conservar una copia de las listas para el descargo
mensual respectivo.

Listas de asignacion de
refrigerios

El mismo
diadela
fecha
programada

Concesionaria de
Alimentos

Remite mensualmente para fines de cancelacion
un cuadro resumen y detalle mensual del total
consumido por concepto de refrigerios, mismo
que lo remite via Ventanilla Unica al Responsable
de Servicios Generales, dentro de los primeros 10
dias habiles del siguiente mes.

Al mencionado detalle se adjunta la factura y la
fotocopia de las listas de asignacion de
refrigerios con las firmas respectivas.

Factura, Detalle
mensual, Copias de las
Listas de Asignacién de

Refrigerios

Hasta 10 dfas
hébiles de
cada mes

Responsable de
Servicios Generales

Recibe la documentacion, revisa el detalle
remitido por la concesionaria y clasifica los
costos incurridos en refrigerios durante el turno
o actividad programada o especial del personal
de planta, consultoria de linea y eventual de las
areas debidamente autorizadas.

Una vez verificado el detalle de la concesionaria,
si no se tiene ninguna observacién o

(FORM-PRF-LAR-07) -
(FORM-PRF-ACF-
06) mas Legajo

2 Dias {‘
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disconformidad el Responsable de Servicios
Generales elabora el Acta de Conformidad del
servicio prestado (FORM-PRF-ACF-06).
8 Responsable de Elabora el acta de conformidad para la firma del | Lista de Asignacidn de 1Difa
Servicios Generales | Responsable de area respectiva y lo remite al | Refrigerios (FORM-
mismo, adjuntando la Lista de Asignacion de | PRF-LAR-05) - Acta
Refrigerios firmados por los beneficiarios. de Conformidad
(FORM-PRF-ACF-
06)

9 | Responsablede Area | Recibe documentacién, revisa la lista de Legajo - Acta de 1Dia .
asignacion de refrigerios de su area verificando | Conformidad firmado i
entre otros datos; el personal designado segtin el ‘
turno, nombres y evento. Si no se tiene ninguna
observacién firma el acta de conformidad ‘
aprobando el consumo de refrigerios del !
personal a cargo.
Entrega el acta de conformidad adjuntando la ‘
lista de asignacion de refrigerios al Responsable :
de Servicios Generales para su control y archivo. !
Asimismo, en el caso de encontrarse
observaciones comunica al Jefe Administrativo 1
las observaciones halladas, por lo que el Jefe |
Administrativo procede a tomar las acciones
respectivas segiin sea el caso.

10 Responsable de Elabora y remite la solicitud de cancelacion de la Solicitud de 2 Dias '

Servicios Generales

prestacion del servicio de comedor del mes
respectivo al Jefe Administrativo adjuntando la
siguiente documentacién de respaldo.

-~ Detalle y resumen presentado por la
Concesionaria

- Acta de Conformidad de Servicios
Generales
-  Detalle del numero de refrigerios

consumidos en el mes, adjuntando las listas
de asignacion de refrigerios
- Actas de conformidad de los Responsables

de Area
- Factura correspondiente.
- Otros de acuerdo a Contrato y

Especificaciones Técnicas.

Cancelacion, Detalle
Mensual, Acta de
Conformidad, Detalle
del Ndmero de
Refrigerios
Consumidos, Actas de
Conformidad, Factura
Correspondiente, Otros
de Acuerdo a Contrato

despuésdela |

recepcion de
la solicitud de
pago

|




Ec;?\‘J.)'J_'JJJ)-JJ)J)J)J")-J)JJJ))J)J'JJ'J'JJ)JJJJJ

K
™
»
Y
h r

]
3 I‘\d..f“

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Codigo:  MP-ADM-PREF-03
Palr_@.SZ 16 de 22
: ‘ _ PAGO DE REFRIGERIOS b et e B
EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION
BOLIVIA TV
Etapa Responsable ~Actividad Instrumento Tz ;
: | Referencial
11 | Jefe Administrativo | Recibe documentacion, revisa y da visto bueno a Legajo Enel dia
la Solicitud de cancelacién verificando que se
encuentre en orden toda la documentacion de \
respaldo, por lo tanto remite dicha \
documentaciéon al Gerente Administrativo
Financiero para su autorizacion.
12 Gerente Revisa la documentacion, autoriza la solicitud de Legajo - Pago Enel dfa
Administrativo pago y lo remite al Jefe Financiero para fines autorizado
Financiero consiguientes.
A
£ NN
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EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PAGO DE REFRIGERIOS

Cadigo:
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[ Version:
| Fedmdeemsin

MP-ADM-PREF-03 ;

17 de 22
03
Enerc 2015

/

PROCEDIMIENTO: MP-ADM-PREE-03 PAGO DE REFRIGERIO EN ESPECIE O EFECTIVO
PARA REUNIONES DE TRABAJO Y TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Etapa

Responsable

Actividad

Instrumento

Plazo
Referencial

I | Responsable de Area

Solicita mediante comunicacion Interna dirigida
a la Gerencia Administrativa Financiera (GAF), el
pago de refrigerio en especie, para Reuniones de
Trabajo o Trabajos Extraordinarios, adjuntando
la siguiente documentaciéon:

- Solicitud de
justificado
- Nomina de funcionarios

pago de refrigerio

Asimismo, la (el) Asistente Administrativo
remitird a la Gerencia Administrativa Financiera
la Lista del personal que participara del evento
especial o cuando se presente una actividad
programada por cualquier Unidad
Organizacional de la empresa.

Igualmente, remite al Responsable de Recursos
Humanos una copia de la Lista del personal que
participara del evento especial o actividad
programada para el control de Asistencia.

En caso de Reuniones de trabajo los gastos por
concepto de pago de refrigerios, no excedera al
asignado a cada Area Organizacional mediante
Resoluciéon Administrativa.

En casos de Trabajos Extraordinarios el pago no
excedera al importe asignado por dia, de acuerdo
a Resolucion Administrativa.

Solicitud y FORM-PRE-
RTR-04

Hasta 1 Dia
antes del
evento o
actividad

programada

Gerente
Administrativo
Financiero

Recibe la solicitud de pago de refrigerio, segin
las actividades o eventos programados por el
Responsable de Area, revisan y autoriza a la
Jefatura Administrativa para su procesamiento.

Solicitud de Pago de

Refrigerio y FORM-PRF-

RTR-04

Eneldla

Jefe Administrativo

Recibe la documentacion, revisa y remite al
Responsable de Servicios Generales para la
elaboracion de Planilla de pago de Refrigerio.

Solicitud de Pago de

Refrigerio y FORM-PRF-

RTR-04

Enel dia

Responsable de

Servicios Generales

Recibe la solicitud y remite a la Concesionaria de
Alimentos de Bolivia Tv. adjuntando la Planilla de
pago de Refrigerio, para que brinde el servicio
solicitado.

FORM-PRE-LAR-05

Enel dia
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9,

- |
. EE . Plazo: |
E!apa_ ] _Besponsable . Actividad Instrumento Riitiraneial !
5 Concesionaria de Brinda el Servicio a la Unidad Solicitante, previa | FORM. ADM-LAR-02 El dia 5
alimentos firma del funcionario beneficiado en la Lista de programado |
Asignacion de Refrigerios.
Una vez acumulado las listas del mes, se enviaran |
a la Gerencia Administrativa Financiera :
solicitando el pago. |

FLUJOGRAMAS.-
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10. REGISTROS.-
LISTA MAESTRA
Cadigo Descripcion
FORM-PRF-RMP-01 Resumen de Movimiento de Personal (regionales)
FORM-PRF-LAR-02 Lista de Asignacion de Refrigerios En Especie y Pago
en Efectivo
FORM-PRF-RAB-03 Reporte de Altas, Bajas y Promociones
FORM-PRF-RTR-04 Lista de Asignacion de Refrigerio en Especie - Rol de
Turnos
FORM-PRF-LAR-05 Lista de Asignacion de Refrigerios
FORM-PRF-ACF-06 Acta de Conformidad (Refrigerio en especie)
FORM-PRF-LAR-07 Lista de Asignacion de Refrigerios en Especie (Mes)
11. CUADRO DE CAMBIOS.-
FECHA DE REVISADO APROBADO FECHA DE
VERSION REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO POR POR FIRMA APROBACION
01 ELABORACION - - - - 02-01-2013
02 MODIFICACION MODIFICACION - - = 11-02-2014
03 MODIFICACION MODIFICACION - - -

12. ANEXOS.-

v Formatos y Formularios

!
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™ TURNOSEMANAL [] GERENCIA: e
™
. TURNOESPECIAL  [7] TIPO DE EVENTO O ACTIVIDAD:
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BOLIVIATV Version: 03

Fecha de emisian® Fnern/2015

'gﬂ[,:.. " EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION [ Cédigo: FORM-PRF-ACE-06 ]

ACTA DE CONFORMIDAD SERVICIO DE REFRIGERIOS EN ESPECIE
CITE GERENCIA O AREA N° 000/15

En la ciudad de ...(Nombre de la Cuidad)..., en fecha ........ yo ...(Nombre del
Responsable de Area Organizacional)... Responsable de ... (Nombre del Area
Organizacional).. de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, expreso mi

conformidad por los servicios descritos a continuacion:

N° Descripcion Monto Bs.
TOTAL
Los servicios prestados correspondenal mesde . ...cumsavisisisinina , proporcionados por
la Empresal oo s del Sr (a).

Es cuanto certifico para fines consiguientes.

Responsable de GERENCIA O AREA
Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV
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Bolivia: Decreto Supremo N°2219, 17 de diciembre de 2014
\

Lexivox, portal juridico libre

-

Bolivia: Decreto Supremo N2 2219, 17 de diciembre de 2014

Decreto Supremo N° 2219
ALVARO MARCELO GARCIA LINERA
PRESIDENTE EN EJERCICIO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

® Que el Articulo 2 de la Ley N 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del
Funcionario Publico, tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus
servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y
asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la
colectividad en el ejercicio de la funcion publica, asi como la promocion de su
eficiente desempeno y productividad.

® Que el Articulo 6 de la Ley N° 2027, establece que no estan sometidos al
Estatuto del Funcionario Publico, ni a la Ley General del Trabajo, aquellas
personas que con caracter eventual o para la prestacion de servicios especificos o
especializados, se vinculen contractualmente con una entidad publica, estando
sus derechos y obligaciones regulados en el respectivo contrato y ordenamiento
legal aplicable y cuyos procedimientos, requisitos, condiciones y formas de
contratacion se regulan por las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios.

® Que el inciso f) del Paragrafo III del Articulo 5 de la Ley N° 396, de 26 de
agosto de 2013, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado (PGE -
2013), dispone que las entidades publicas deberan asignar refrigerio a los
consultores individuales de linea, no debiendo ser mayor al monto asignado al
personal permanente.

® Que los Clasificadores Presupuestarios 2014 del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, con aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector
publico, contemplan como beneficiarios del refrigerio, al personal eventual.

® Que el Paragrafo IT del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de
febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, sefiala que todas las
servidoras y los servidores publicos, se constituyen desde el dia de su
designacion, en los principales promotores del bienestar social, en aras de
alcanzar el vivir bien promoviendo el ejercicio de valores y principios morales
con relacion a la atencion de la poblacion.

® Que con el proposito de mejorar la funcion publica e incrementar la
productividad, es deber del Estado, velar por la eficacia, eficiencia y
responsabilidad en los resultados, estableciendo el pago de refrigerio, acorde al
incremento de los costos basicos de alimentacion y dentro del margen
presupuestario fijado para el efecto.

BO-DS-N2219 1
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Disposiciones transitorias

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

Articulo 1°.- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer el
monto diario como asignacion maxima de recursos para el pago del refrigerio en el
sector publico.

Articulo 2°.- (Ambito de aplicacién) El presente Decreto Supremo es de aplicacion
obligatoria para todas las entidades del Sector Pablico que estan comprendidas en el
ambito de la Lev N” 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario
Publico.

Articulo 3°.- (Definicion y monto de refrigerio)

I. Se entiende por refrigerio, la provision de alimentacion ligera en el horario de
trabajo, misma que podra ser otorgada en efectivo o en especie, aprobado
mediante resolucion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica.

II. Se establece la asignacion maxima de recursos para el pago del refrigerio en un
monto diario de hasta Bs18.- (DIECIOCHO 00/100 BOLIVIANOS), a favor de
cada servidor publico.

Articulo 4°.- (Financiamiento) Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo,
se financiaran con:

a) Recursos del Tesoro General de la Nacion - TGN, en aquellas entidades que
financian su refrigerio con fuentes 10 - 111 "TGN" y 41 - 111 "Transferencias
TGN", previa evaluacion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

b) Recursos Especificos u otras fuentes internas, de acuerdo a su disponibilidad
financiera; para lo cual, deberan realizar traspasos presupuestarios
intrainstitucionales, afectando otros grupos de gasto para incrementar la partida
de refrigerio.

Disposiciones transitorias

Articulo transitorio Unico.- Las entidades publicas comprendidas en el presente
Decreto Supremo, deberan adecuar la suma diaria del refrigerio, mediante Resolucion
de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad, hasta el 31 de diciembre de 2014.

2 http://iwww.lexivox.org



Bolivia: Decreto Supremo N°2219, 17 de diciembre de 2014

Disposiciones abrogatorias y derogatorias

Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente Decreto Supremo.

Disposiciones finales
Articulo final 1°.-

I. Las entidades publicas deberan asignar el pago de refrigerio a los consultores
individuales de linea y personal eventual, no debiendo ser mayor al monto
asignado al personal permanente.

II. Para los consultores individuales de linea y personal eventual financiados con
fuentes 10 - 111 "TGN" y 41 - 111 "Transferencias TGN", se autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas asignar recursos adicionales del
TGN, previa evaluacion.

ITI. Para los consultores individuales de linea y personal eventual financiados con
fuentes diferentes al TGN, se deberan realizar traspasos presupuestarios
intrainstitucionales hasta la culminacion de los contratos existentes; en lo
sucesivo las entidades comprendidas en el presente Decreto Supremo, deberan
prever el financiamiento de este beneficio en los nuevos contratos.

Articulo final 2°.- En el marco del Régimen Autondmico, las Entidades Territoriales
Autéonomas, podran otorgar un refrigerio de acuerdo a sus posibilidades financieras,
tomando como referencia el Articulo 3 del presente Decreto Supremo.

Articulo final 3°.- El presente Decreto Supremo, se aplicara a partir del primer dia
habil de la gestion 2015.
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Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de
la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los diecisiete dias del
mes de diciembre del afio dos mil catorce.

Fdo. ALVARO MARCELO GARCIA LINERA, Juan Ramén Quintana Taborga,
Jorge Perez Valenzuela MINISTRO DE GOBIERNO E INTERINO DE
RELACIONES EXTERIORES, Rubén Aldo Saavedra Soto, Elba Viviana Caro
Hinojosa, Luis Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa
Morales Olivera, Arturo Vladimir Sanchez Escobar, Felix Cesar Navarro Miranda,
Elizabeth Sandra Gutierrez Salazar, Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE
TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E INTERINO DE SALUD, José
Antonio Zamora Gutiérrez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Nemesia Achacollo Tola,
Claudia Stacy Penia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar Groux Canedo
MINISTRO DE CULTURAS Y TURISMO E INTERINO DE DEPORTES, Amanda
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