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RESUMEN EJECUTIVO
BTV/UAI/INF N° 004/2025

Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”.

Informe de Control Interno emergente de la Auditoria de Cumplimiento sobre el
Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en
las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico de la
Empresa Estatal de Television “Bolivia TV” correspondiente a la gestion 2024.

BTV/UAI/INF N° 004/2025

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el cumplimiento

_ del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliaciéon de los datos liquidados

en las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Plblico y
verificar la existencia o no de la doble percepciéon con recursos piblicos
correspondiente a la gestion 2024 de la Empresa Estatal de Television “Bolivia TV

Nuestro examen se efectué de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental (normas 211 al 218) aprobadas mediante Resolucién N.°
CGE/094/2012 del 27 de agosto de 2012 y las Normas de Auditoria de Cumplimiento,
aprobadas con Resolucién N° CGE/026/2024 del 01 de abril de 2024, ambas emitidas
por la Contraloria General del Estado.

La auditoria comprendié la revision de la documentacién e informacion
administrativa y contable relativa al registro, control, seguimiento y evaluacion de
los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales del personal
de planta correspondiente a la gestién 2024, los cuales son objeto de auditoria.

Como resultado de la auditoria de cumplimiento sobre el Procedimiento Especifico
para el Control y Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y
los Registros Individuales de cada Servidor Publico de la Empresa Estatal de
Televisién “Bolivia TV” correspondiente a la gestion 2024, se ha establecido el
cumplimiento del mismo excepto por los aspectos reportados en el numeral 2.
“Resultados del Examen” del presente informe.

Deficiencias de Control Interno emergentes de la Evaluacion:

' 2.1.1 Ausencia de documentacién en los files de servidores publicos
' 2.1.2 Falta de presentacion del “Parte de Retiro” a la Caja Petrolera de Salud
' 2.1.3 Falta de procedimientos formalizados para la desvinculacién del servidores publicos
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