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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 27/2025
La Paz, 24 de junio de 2025

VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que los numerales 1 v 2 del paragrafo 1 del articulo 46 de la Constitucion Politica del Estrado
prevé: “I. Toda persona tiene derecho: 1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin diseriminacion, y con rermuneracién o salario justo, equitative y satisfactorio, que le
asegure para si y su familia una existencia digna. 2. A una fuente laboral estable, en condiciones
equitativas y satisfactorias...”

Que el articulo 108 de la Norma Suprema establece: “Son deberes de las bolivianas y los bolivianos:
1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 232 del Texto Constitucional seflala: “La Administracién Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados...”.

Que el articulo 235 de la Constitucién Politica del Estado dispone: “Son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos: 1. Cumplir la Constitucion y las leyes. 2. Cumplir con sus
responsabilidades, de acuerdo con los principios de la funcion publica...”.

Que inciso b) del articulo 7 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20
de julio de 1990, establece que, toda entidad publica organizara internamente, en funcién de sus
objetivos v la naturaleza de sus actividades, los sistemas de administracion y control interno de que
trata la Ley N°® 1178.

Que el articulo 28 de la antedicha Ley, dispone que: “Todo servidor publico responderd de los
resultados emergentes del desemperio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su
carge...”.

Que el Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979, tiene por objeto: “1. Garantizar las
condiciones adecuadas de salud higiene, seguridad y bienestar en el trabajo; 2. Lograr un ambiente de
trabajo desprovisto de riesgo para la salud psicofisica de los trabajadores; 3. Proteger a lus personas y
el medio ambiente en general, contra los riesgos que directa o indirectamente afectan a la salud, la
seguridad y el equilibrio ecoldgico”.

Que el articulo 3 de la precitada norma, sefala: “..es aplicable a toda actividad en que se ocupe uno
o mds trabajadores por cuenta de un empleador, persiga o no fines de lucro; serd aplicable, asimismao,
a las siguientes actividades: 1. Las desempenadas por cuenta del Estado: Gobierno Central, Gobierno
Local; Instituciones descentralizadas y auténomas, Empresas y Servicios ptiblicos; y, en general, todas
aquellas entidades publicas o mixtas existentes o por crearse...”.

Que por Decreto Supremo N° 0078 de 15 de abril de 2009, se crea la Empresa Estatal de
Television denominada "BOLIVIA TV", como persona juridica de derecho publico, de duracion
indefinida, con patrimonio propio y autonomia de gestiéon administrativa, financiera legal y técnica,
de igual manera el articulo 4 de la misma norma, determina que Bolivia TV, tiene por objeto la
prestacion del servicio de television a través de la emision y reproduccion de sus senales en todo el
territorio boliviano, constituyéndose en un medio de comunicacién, educacién e informacion que
contribuya a la promocion de los valores éticos, morales y civicos de las diferentes culturas,
fortaleciendo la integracion del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que el articulo 7 de la precitada norma, establece que, la Direccién Ejecutiva estara a cargo de un(a)
Gerente General quien ejerce la representacion institucional y se constituye en la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA TV.

Que el inciso h) del articulo 11 del aludido Decreto Supremo N° 0078, determinan que son
atribuciones de la o del Gerente General de BOLIVIA TV: “(...) h} Aprobar mediante resolucién
administrativa los actos que le competen...”

Que mediante Resolucion Ministerial N° 028/23 de 31 de enero de 2023, emitido por el
Ministerio de la Presidencia, se designo al ciudadano JULIO FERNANDO VALDIVIA RODRIGUEZ
como Gerente General de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”.

Que ¢l paragrafo IV del articulo 27 del Estatuto Organico de la Empresa Estatal de Televisién
BOLIVIA TV, senala: “La Gerencia General de la Empresa, podrd emitir normativa interna relacionada
con la administracion de la empresa, siendo la tnica responsable de su contenido aplicacion, en el
marco de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental”.
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Que el articulo 5 del Reglamento Interno Dotacién de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion
Personal, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 394/2013 de 16 de octubre de
2013, senala que: “En Coordinacién: La Gerencia Administrativa Financiera, Gerencia de Marketing y
Ventas, Jefatura Administrativa y la Jefatura de Recursos Humanos, cuando corresponda, revisaran y
actualizaran el presente Reglamento®..

Que por Informe Técnico CITE: BTV/GAF/JRH/INF N° 043/2025 de 12 de mayo de 2025, la Jefe de
Recursos Humanos via el Gerente Administrativo Financiero, propone el Proyecto de "Reglamento
Interno de Dotacién de Uniformes Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal” de la Empresa
Estatal de Television "BOLIVIA TV", cuyo objetivo es establecer la regulacion de las modalidades de
dotacién v condiciones de uso de uniformes, ropa de trabajo v equipos de proteccion personal
identificando v distinguiendo al personal de Bolivia TV, por lo que concluye: “..este cdocumento
normative interno es de suma importancia para regular la dotacion y condiciones de uso de uniformes,
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal, en procura de promover la imagen institucional,
identificar, distinguir u otorgar condiciones de seguridad y hienestar a lus y los servidores ptiblicos de
la Empresa Estatal de Television "BOLIVIA TV", se concluye que, es necesario aprobar el Proyecto de
"Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccién Personal.....

Que mediante por Informe Técnico CITE: BTV/UPP/INF N° 031/2025 de 16 de junio de 2025, el Jefe
de Planificacion v Proyectos a.i., manifiesta que el Reglamento de referencia en su version 02,
regulara la dotacion y condiciones de uso de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal, en procura de promover la imagen institucional, identificar, distinguir, otorgar condiciones
de seguridad y bienestar a las y los servidores publicos, estableciendo modalidades y periodicidad de
dotacién de uniforme y ropa de trabajo, por lo que encuentra acorde a las necesidades de la
Empresa Estatal de Television Bolivia TV, asimismo, sefiala que, habiéndose realizado cambios en su
integridad, dejar sin efecto el "Reglamento Interno Dotacion de Ropa de Trabajo y Equipo de
Proteccion Personal’, aprobado con Resolucién Administrativa N° 394/2013 de 16 de octubre de
2013, quedando obsoleto e inaplicable en su totalidad.

Que por Informe Legal BTV/DJN/N® 211/2025 de 24 de junio de 2025, la Direccion Juridica
Nacional, coneluye que: “...) el proyecto de Reglamento Interno de Dotacion de Uniformes, Ropa de
Trabajo y Equipos de Proteccidn Personal, propuesto por la Jefatura de Recursos Humanos, mediante
Informe Técnico CITE: BTV/GAF/JRH/INF N° 043/2025, el acta de reunion CITE: BTV/UPP/AR N°
005/2025, analizado, ajustado y revisado por la Unidad de Planificacion y Proyectos a través del
Informe CITE: BTV/UPP/INF N°® 031/2025, se ajusta a la realidad y necesidades de la Empresa y se
encuentra acorde a la normativa legal vigente, correspondiendo su aprobaciéon mediante Resolucion
Administrativa como un nuevo “Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes, Ropa de Trabajo y
Equipos de Proteccion Personal”, en aplicacion del articulo 5 del Reglamento Interno Dotacion de Ropa
de Trabajo y Equipo de Proteccion Personal, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
394/2013 de 16 de octubre de 2013, vigente y el pardgrafo IV del articulo 27 del Estatuto Organico de
la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, y recomienda, aprobar mediante Resolucion
Administrativa, el nuevo “Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos
de Proteccion Personal” version 02, conforme a las atribuciones establecidas en el inciso hj del
Decreto Supremo N° 0078 de 15 de abril de 2009 y paragrafo IV del articulo 27 del Estatuto
Organico de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV y dejar sin efecto la Resolucion
Administrativa N® 394/2013 de 16 de octubre de 2013, que aprobd el Reglamento Interno Dotacién
de Ropa de Trabajo v Equipo de Proteccién Personal vigente a la fecha.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estatal de Televisién "BOLIVIA TV", en uso de las [acultades
establecidas en el Decreto Supremo N° 0078 de 15 de abril de 2009 v el Estatuto Organico de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l “REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE UNIFORMES,
ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL” versién 02.

ARTICULO SEGUNDO.- VIGENCIA el “Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes, Ropa de
Trabajo y Equipos de Proteccién Personal” versién 02, entrara en vigencia a partir de la fecha de
emision de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR los Informes Técnicos BTV /GAF/JRH/INF N® 043/2025 v CITE:
BTV/UPP/INF N° 031/2025 de fechas de 12 de mayo y 16 de junio de 2025 respectivamente y ¢l
Informe Legal BTV/DJN/N® 211/2025 de 24 de junio de 2005.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto “Reglamento Interno Dotacién de Ropa de Trabajo v Equipo
de Proteccién Personal”, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 394/2013 de 16 de
octubre de 2013.
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ARTICULO QUINTO.- INSTRUIR a la Gerencia Administrativa Financiera a través de la Jefatura de
Recursos Humanos, la difusién e implementacion del “Reglamento Interno de Dotacién de
Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion Personal” versién 02, aprobado con la presente
Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1. (Objetivo General)
El presente Reglamento tiene por objetivo general, regular la dotacién y condiciones de uso de uniformes,
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal, en procura de promover la imagen institucional, identificar,

distinguir u otorgar condiciones de seguridad y bienestar a las y los servidores publicos de la Empresa Estatal

de Television “BOLIVIA TV”.

Articulo 2. (Objetivos Especificos)
Los objetivos especificos son los siguientes:

a. Establecer las modalidades y periodicidad de dotacion de uniformes, ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal a las y los servidores publicos de BOLIVIATV.

b. Establecer las condiciones de dotacién y uso de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal a las y los servidores publicos de BOLIVIA TV, considerando ésta como medio de
identificacion y distincién de la y del servidor publico de BOLIVIATV.

c. Establecer las condiciones de dotacion y uso de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal a
las y los servidores publicos de BOLIVIA TV que cumplen funciones operativas que implican medidas
de seguridad y bienestar.

d. Establecer las responsabilidades emergentes sobre el uso de uniformes, ropa de trabajo y equipos de

proteccion personal.

Articulo 3. (Alcance)

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son aplicables a todas las y las servidoras publicas

de las areas organizacionales dependientes de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV".
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Articulo 4. (Exclusiones)

Quedan excluidos del presente Reglamento, los Consultores Individuales de Linea y Consultores por Producto,

conforme a la establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 396.

Articulo 5. (Base Legal)
El presente Reglamento de dotacion de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal al
personal de la BOLIVIA TV, tiene como base legal las siguientes disposiciones:
a. Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, numeral 1 del paragrafo | del articulo 46;
b. Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, articulo 6, paragrafo 14;
c. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y sus decretos
reglamentarios;
d. Ley N° 396, de 26 de agosto de 2013, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado — PGE
2013, articulo 20 (Uniformes y Ropa de Trabajo);
e. Ley N° 1613 Presupuesto General del Estado — Gestion 2025, mantiene vigente para su aplicacion el
articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013;
f. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, que aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica;
g. Decreto Supremo N° 0078 de 15 de abril de 2009, se crea la Empresa Estatal de Television
denominado “BOLIVIA TV” como Empresa Publica Nacional Estratégica — EPNE;
h. Decreto Supremo N° 108 de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento de la normativa relacionada
con la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar;
i. Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios;
j. Reglamento Interno de Personal de BOLIVIA TV, aprobado mediante Resolucién de Directorio N°

004/2019 de fecha 20 de septiembre de 2019.

k. Otras disposiciones legales aplicables.
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TiTULO NN
DEFINICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICIONES GENERALES

Articulo 6. (Definiciones generales)

A efectos del presente documento, se tiene las siguientes definiciones:

a. Dotacién. Entrega de uniformes y/o ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal a las y los
servidores publicos, en el marco de la disponibilidad presupuestaria de la Empresa Estatal de Television
“BOLIVIATV".

b. Uniforme. Vestimenta que identifique a las y los servidores publicos de BOLIVIA TV, la cual debera ser
utilizada de acuerdo a instructivos emitidos para el efecto por la Jefatura de Recursos Humanos. Se
considera uniforme:

1) Varones: Camisa;

w N

)

) Mujeres: Blusa;
) Chaleco;

)

~

Chamarra;
5) Parka;
6) Poleras de algodon tipo “Polo”;
7) Gorra con visera.

c. Ropa de Trabajo. Prenda de vestir confeccionada bajo normas especificas vigentes de resistencia,
calidad y disefio, considerando las caracteristicas de las regiones geograficas, proteccion en la
exposicion al riesgo en el desempefio de funciones operativas. Se considera ropa de trabajo:

1) Overol;

2) Camisa de trabajo;

3) Blusa de trabajo;

4) Pantaldn de trabajo;
5) Botines de seguridad;
6) Guantes de trabajo;

7) Otros que sean de proterx})_n\
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d. Equipos de Proteccion Personal. Conjunto de elementos vy dispositivos de uso personal, disefiados

especificamente para proteger al funcionario contra accidentes y enfermedades que pudieran ser

causados por sus actividades de trabajo:
1) Casco;
2) Gafas;
3) Gafas para soldar;
4) Visor de proteccion facial;
5) Mascaras contra Polvo;
6) Protectores Auditivos;
7) Guantes de trabajo;
8) Chalecos;
9) Cinturones de seguridad;
10) Arnés;

11) Otros de proteccion.

CAPITULO Il

PRESUPUESTO, ADQUISICION Y DOTACION

Articulo 7. (Presupuesto y Adquisicién)

La Jefatura de Recursos Humanos de acuerdo a una cuantificacién de las y los servidores publicos que cumpla

las condiciones establecidas en el presente Reglamento, estimard para cada gestién el importe a ser

incorporado en el Anteproyecto de POA y Presupuesto para su consideracién por la Jefatura Financiera, en

las partidas presupuestarias correspondientes.

Para la adquisicion de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal, para cada gestion se

efectuard el proceso de contratacion a cargo de la Jefatura de Administrativa, en el marco de las Normas

Basicas del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.
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Articulo 8. (Dotacion)

La dotacion de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal a las y los servidores publicos de
la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, se efectuard a través de la Jefatura Administrativa —

Almacenes.

Articulo 9. (Condiciones para la Dotacién)

La Jefatura Administrativa, en coordinacién con la Jefatura de Recursos Humanos, adoptaran las medidas

necesarias para la dotacion oportuna de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal.

I. Uniformes
a) La empresa de acuerdo a disponibilidad presupuestaria podra dotar de uniformes a las y los
servidores publicos, previo informe de la Jefatura de Recursos Humanos dirigido a la Gerencia
Administrativa Financiera.
b) Tendrdn derecho a la dotacién de uniforme al ingresar a la empresa.
¢) Encaso que se establezcan saldos de uniformes a consecuencia de desvinculaciones de personal
que se encontraban en listas de dotacién (renuncias, retiros jubilaciones, etc.), los mismos seran
asignados a otros servidores publicos seglin corresponda.
Il. Ropa de trabajo
La empresa de acuerdo a disponibilidad presupuestaria, procederd a la dotacién de ropa de trabajo a

las y los servidores publicos que cumplen funciones operativas que implican medidas de seguridad y

bienestar.
lll. Equipos de Proteccion Personal

La empresa de acuerdo a disponibilidad presupuestaria procederd a la dotacién de equipo de
proteccion personal a las y los servidores publicos que cumplen funciones operativas que implican

medidas de seguridad y bienestar.

Articulo 10. (Periodicidad)

La dotacién de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal podra realizarse dos veces al afio,

segun las funciones y actividades que desempefian las y los servidores publicos de la empresa.
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Articulo 11. (Disefio y Logotipo)

El disefio y logotipo de identificacién de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV” para las siguientes

prendas: camisa, blusa chaleco, poleras de algodén tipo “polo”, gorra con visera, parka, overol, camisa de

trabajo, blusa de trabajo y pantaldn de trabajo y otras que asi lo requieran, serdn definidos por la Gerencia

Administrativa Financiera previa aprobacion del Gerente General.

Articulo 12. (Excepciones al Uso del Uniforme)

a) Queda exento del uso de uniforme el personal femenino que se encuentre en periodo de gestacion

iniciando el cuarto mes, previa solicitud de su Inmediato Superior que serad aprobada por el(la) Jefe

de Recursos Humanos.

b) Lasy los servidores publicos que utilizan vestimenta tradicional acorde a su cultura originaria, estan

exentos del uso de uniforme institucional.

¢) Lasy los servidores publicos que, por motivos de fuerza mayor, eventualmente no puedan usar el

uniforme, deberan comunicar por escrito a la Jefatura de Recursos Humanos, con visto bueno de su

respectivo inmediato superior.

Articulo 13. (Reposicién por Cuenta de las y los Servidores Publicos)

En caso de extravio o dafio del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal, las y los

servidores publicos se encuentran obligados a la reposicién del mismo, por su cuenta, para su propio uso; en

caso de deterioro por uso o caso fortuito, no seran obligados a su reposicion.

TITULO NI
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
CAPITULO|
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 14. (Obligatoriedad del Uso de Uniforme y Ropa de Trabajo)

Todo servidor publico de BOLIVIA TV, que reciba uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién

personal, tiene las siguientes obligaciones:
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a) Hacer uso del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal asignado, obligatoria y
exclusivamente durante el ejercicio de sus funciones y de acuerdo a instructivos emitidos para el
efecto por la Jefatura de Recursos Humanos.

b) Usar adecuadamente, custodiar y preservar el uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccidn

personal.

Articulo 15. (Infracciones y Sanciones)

Queda terminantemente prohibido:

a) El uso del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal, para fines distintos al
ejercicio de sus funciones.

b) Eluso inadecuado del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal.

c) Permitir el uso de su uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal a terceras

personas.

Las y los servidores publicos y ex servidores publicos que incurran en las infracciones descritas

precedentemente seran pasibles a sanciones de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

Articulo 16. (Elaboracién y/o Modificacién Del Reglamento)

La elaboracion, modificacidn, revisién y/o actualizacién del presente Reglamento, considerando la
experiencia de su aplicacion, la dindmica administrativa y las nuevas disposiciones que puedan emitirse al
respecto, estara a cargo de la Jefatura de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia Administrativa
Financiera, en coordinacién con la Unidad de Planificacién y Proyectos.

Articulo 17. (Aprobacion del Reglamento)

El presente Reglamento Interno serd aprobado mediante Resolucién Expresa por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Empresa Estatal de Televisidn “BOLIVIA TV”.

Articulo 18. (Difusién)

Es responsabilidad de la Jefatura de Recursos Humanos dependiente de la Gerencia Administrativa Financiera,

la difusion e implantacién del presente Reglamento una vez aprobado, utilizando para ello los canales y/o

medios de comunicacion interno.




