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BOLIVIA TV

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 029/2026
La Paz, 24 de marzo de 2026

VISTOS y CONSIDERANDOS:

Que el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado prevé que, la Administracién Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social,

ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que el articulo 28 de Ia Ley N2 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, determina que, todo servidor publico respondera de los resultados emergentes del
desempefio de las funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo.

Que el articulo 4 del Decreto Supremo N2 0078 de 15 de abril de 2009, estipula que BOLIVIA TV, tiene
por objeto la prestacién del servicio de televisién a través de la emision y reproduccién de sus sefiales
en todo el territorio boliviano, constituyéndose en un medio de comunicacion, educacion e informacién
que contribuya a la promocién de los valores éticos, morales y civicos de las diferentes culturas,
fortaleciendo la integracién del Estado Plurinacional de Bolivia.

Que el inciso h) del articulo 11 del precitado Decreto Supremo, faculta al Gerente General aprobar
mediante Resolucién Administrativa los actos que le competen.

Que mediante Resolucién Ministerial N2 029/25 de 16 de diciembre de 2025 del Ministerio de la
Presidencia, se designé como Gerente General al Lic. Luis Carlos Villazén Martinez.

Que el articulo 16 del Reglamento de Dotacién de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccion
Personal, aprobado mediante Resolucion Administrativa N2 394/2013 de 16 de octubre de 2013,
modificado por Resolucién Administrativa N2 27/2025 de 24 de junio de 2025, sefiala que: “Es
responsabilidad de la Jefatura de Recursos Humanos, considerando la experiencia de su aplicacion, la
dindmica administrativa y las nuevas disposiciones que puedan emitirse al respecto, efectuar la revision
y actualizacion del presente reglamento. Es responsabilidad del Gerente Administrativo Financiero la
difusién”.

Que la Comunicacién Interna CITE: BTV/GAF/JRH/CI N2 095/2026 de 18 de marzo de 2026, emitida por
la Responsable de Recursos Humanos, sefiala que, conforme a las necesidades detectadas por la
e€mpresa, no se tenia incluido el Intercambio de Servicios para la Dotacién de Ropa de Trabajo, por lo
que se propone la correspondiente modificacién al Reglamento de Dotacién de Uniformes, Ropa de
Trabajo y Equipos de Proteccién Personal.

Que el Informe Técnico CITE: BTV/UPP/INF N2 015/2026 de fecha 23 de marzo de 2026, emitido por la
Unidad de Planificacién y Proyectos, refiere que la modificacién y ajuste del Reglamento de referencia
se encuentra acorde a las necesidades de la Empresa, por lo que recomienda su aprobacién mediante
Resolucién Administrativa.

Que el Informe Legal BTV/DIN/INF N2 084/2026, de 24 de marzo de 2026, concluye que: “Del andlisis
de los antecedentes, se concluye que, la solicitud de modificacién del “Reglamento de Dotacién de
Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccién Personal” de la Empresa Estatal de Televisién
Bolivia TV, propuesta por la Responsable de Recursos Humanos, es factible, toda vez que el mismo, se
ajusta a las necesidades de la empresa y se encuentra respaldada por la Unidad de Planificacién y
Proyectos a través del Informe Técnico CITE: BTV/UPP/INF N© 015/2026 de fecha 23 de marzo de 2026,
por lo que corresponde su aprobacién a través de una Resolucién Administrativa, en aplicacién del
articulo 16 del Reglamento Interno de Coproduccion de la Empresa Estatal de Television Bolivia TV
vigente”,

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”, en uso de sus facultades y
atribuciones conferidas en la normativa vigente:
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento de Dotacién de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de
Proteccién Personal” de la Empresa Estatal de Television Bolivia TV”, que entrard en vigencia a partir
de la fecha de emisién de la presente Resolucion Administrativa y que forma parte integrante e
indisoluble de la presente disposicién normativa.

SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Resolucién Administrativa N2 394/2013 de 16 de octubre de 2013 y Ia
Resolucién Administrativa N2 27/2025 de 24 de junio de 2025, asi como cualquier disposicién contraria
a la presente Resolucién Administrativa.

TERCERO.- INSTRUIR a la Gerencia Administrativa y Financiera a través de Recursos Humanos, la
implementacién y difusién de la presente Resolucion Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

Lic. Luis Carlos
ENERAL
GERENTE Gd. o

“BOLIVIATYV
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Se procedid a la actualizacién de todo el Reglamento.
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03

Se actualizo las siguientes Articulos:

Articulo 2. Objetivos Especificos; Articulo 3: Alcance;
Articulo 4. Exclusiones; Articulo 6. Definiciones; Articulo
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Articulo 3. Sanciones por Incumplimiento; Articulo 17.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (Objetivo General)

El presente Reglamento tiene por objetivo, regular la dotacién y condiciones de uso de uniformes, ropa de
trabajo y equipos de proteccién personal, en procura de promover la imagen institucional, identificar,
distinguir u otorgar condiciones de seguridad y bienestar a las y los servidores publicos de la Empresa Estatal

de Television “BOLIVIA TV”.

Articulo 2. (Objetivos Especificos)
Los objetivos especificos son los siguientes:

a. Establecer las modalidades y periodicidad de dotacién de uniformes, ropa de trabajo y equipos de

= protecaon personal a las y los servidores publicos de BOLIVIA TV.

b. Establecer las condiciones de dotacién y uso de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién

| personal a las y los servidores publicos de BOLIVIA TV, considerando ésta como medio de
identificacion y distincion de la y del servidor publico de BOLIVIA TV.

c. Establecer las condiciones de dotacién y uso de ropa de trabajo y equipos de proteccidén personal a
las y los servidores publicos de BOLIVIA TV que cumplen funciones operativas que implican medidas

“de'seguridad y bienestar.

d. Establecer las condiciones de dotacién y uso de ropa por intercambio de servicios, las mismas se
Sujetaran a un contrato suscrito por ambas instituciones involucradas, las prendas de vestir seran de
uso para presentadores y/o periodistas, quienes estaran encargados de la conduccion y cobertura
informativa. Su utilizacién permitira una identificacion clara del personal de comunicacion,

fortaleciendo la imagen institucional.

Vo Bo Elaborado/Actualizado g¥:Fi
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e. Establecer las responsabilidades emergentes sobre el uso de uniforme y ropa de trabajo y equipos de

proteccion personal.

Articulo 3. (Alcance)

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son aplicables a todos los servidores pUblicos en
situacion de dependencia de todas las dreas y unidades de BOLIVIA TV.

Articulo 4, (Exclusiones)

Quedan excluidos del presente Reglamento, los Consultores Individuales por Producto.
Articulo 5. (Base Legal)
El prese?te Reglamento de dotacién de uniformes y ropa de trabajo y equipos de proteccién personal al
personal de BOLIVIA TV, tiene como base legal las siguientes disposiciones:
& Constitucidn Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009, numeral 1 del paragrafo | del articulo 46;
b. Decreto Ley N° 16998, de 2 de agosto de 1979, Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar, articulo 6, paragrafo 14;
C. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y sus decretos
reglamentarios;
d.“Ley N 396, de 26 de agosto de 2013, de Modificaciones al Presupuesto General del Estado — PGE
©+2013, articulo 20 (Uniformes y Ropa de Trabajo);
e. Ley N° 1613 Presupuesto General del Estado — Gestién 2025, mantiene vigente para su aplicacién el
articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013;
f. Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, que aprueba el Reglamento de Ia
Responsabilidad por la Funcién Publica;
g. Decreto Supremo N° 0078 de 15 de abril de 2009, se crea la Empresa Estatal de Televisién
denominado “BOLIVIA TV” como Empresa Pblica Nacional Estratégica — EPNE;
h. Decreto Supremo N° 108 de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento de la normativa relacionada
con la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar;
I Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracién de

Bienes y Servicios;

Vo Bo Elaborado/Actualiza
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j- Reglamento Interno de Personal de BOLIVIA TV, aprobado mediante Resolucién de Directorio N°
004/2019 de fecha 20 de septiembre de 2019.

k. Otras disposiciones legales aplicables.

TiTULO I
DEFINICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICIONES GENERALES

Articulo 6. (Definiciones generales)

A efectos dei presente Reglamento, se tiene las siguientes definiciones:

a. Dotacién. Entrega de uniformes y/o ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal a las y los
servidores publicos, en el marco de la disponibilidad presupuestaria de Ia Empresa Estatal de Television
“BOLIVIA TV".

b. Uniforme. Vestimenta que identifique a las y los servidores publicos de BOLIVIA TV, la cual debers ser

utilizada de acuerdo a instructivos emitidos para el efecto por la Gerencia Administrativa Financiera. Se

considera uniforme:
“1.”“Varones: Camisa;
Mujeres: Blusa;

Chaleco;

2

3

4. Chamarra;

5. Parka;

6. Poleras de algodon tipo “Polo”;

7. Gorra con visera.

¢.--Ropa de Trabajo. Prenda de vestir confeccionada bajo normas especificas vigentes de resistencia,
calidad y disefio, considerando las caracteristicas de las regiones geograficas, proteccién en la
exposicion al riesgo en el desempefio de funciones operativas. Se considera ropa de trabajo:

1. Overol;

2. Camisa de trabajo;
Vo Bo Elaborado/Actualizado
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3. Blusa de trabajo;
4. Pantalén de trabajo;
5. Botines de seguridad;
6. Guantes de trabajo;
7. Otros a ser definidos.

d. Equipos de Proteccién Personal.
Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal, disefiados especificamente para proteger al

funcionario contra accidentes y enfermedades que pudieran ser causados por sus actividades de

trabajo:

Casco;

Gafas;

Gafas para soldar;

Visor de proteccidn facial;
“Mascaras contra Polvo;
Protectores Auditivos;
Guantes de trabajo;

Chalecos;

v N O ToERUE B W N e

Cinturones de seguridad;
10.Arnés;
11.0tros a definir.

e. Por intercambio de servicios. Esta serd de uso exclusivo para los presentadores y/o periodistas de

Bolivia TV, por ser imagen institucional por sus actividades de trabajo.

1. Vestimenta de presentadores y/o periodistas
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CAPITULO II

PRESUPUESTO, ADQUISICION Y DOTACION

Articulo 7. (Presupuesto y Adquisicion)
La Gerencia Administrativa Financiera de acuerdo a una cuantificacion de las y los servidores publicos que

cumplan con las condiciones establecidas en el presente Reglamento, estimara el monto a ser incorporado
en el presupuesto institucional, en las partidas correspondientes.

Para la adquisicion de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal, para cada gestion se
efectuard el proceso de contratacién a cargo de la Jefatura Administrativa, en el marco de las Normas Basicas

del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios.

En caso de Intercambio de Servicios, la Gerencia de Marketing y Ventas realizara todo el proceso para la
susenipcién/del contrato con el proveedor de la ropa de trabajo.

Articulo 8. (Dotacion)
La dotacion de uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccién personal a las y los servidores publicos de

la Empresa Estatal de Televisién “BOLIVIA TV”, se efectuard a través de la Jefatura Administrativa —

Almacenes.

Articulo 9. (Condiciones para la Dotacién)

La Gerencia Administrativa Financiera, instruira adoptar las medidas necesarias para la dotacién oportuna de

uﬁ.ifc;'\"i'_és;,‘ r»élf)'é de trabajo y equipos de proteccién personal.
l,,_Uniformes

a. Lla entidad de acuerdo a disponibilidad presupuestaria podra dotar de uniformes a las y los
servidores publicos, previo informe de ta-Jefatura-de-Recursos Humanos dirigido a la Gerencia
Administrativa Financiera.

b. En caso que se establezcan saldos de uniformes a consecuencia de desvinculaciones de personal
que se encontraban en listas de dotacién (renuncias, retiros, jubilaciones, etc.), los mismos seran

reasignados a otros servidores publicos seglin corresponda.

€. La dotacion de ropa de trabajo por intercambio de servicios serd de uso exclusivo de
" presentadores y/o periodistas dependientes de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA TV.
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Il. Ropa de trabajo
La entidad de acuerdo a disponibilidad presupuestaria, podra dotar de ropa de trabajo a las y los

servidores publicos que cumplen funciones operativas que implican medidas de seguridad vy

bienestar.
Previo contrato suscrito de intercambio de servicios, se podra dotar de ropa de trabajo a los
periodistas y /o presentadores de BOLIVIA TV.

lll. Equipos de Proteccién Personal

La empresa de acuerdo a disponibilidad presupuestaria procederd a la dotacion de equipo de
proteccion personal a las y los servidores publicos que cumplen funciones operativas que implican

medidas de seguridad y bienestar.

Articulo 10. (Periodicidad)

La dotacién de uniforme y ropa de trabajo y equipos de proteccién personal podra realizarse dos (2) veces al
afio.

Articulo 11. (Disefio y Logotipo)

El dis;éﬁb‘y Ibébtipo de identificacién de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV” para las siguientes
prendas: camisa, blusa chaleco, poleras de algodén tipo “polo”, gorra con visera, parka, overol, camisa de
trabzjo, blusa de trabajo y pantalén de trabajo y otras que asi lo requieran, serdn definidos por la Gerencia

Administrativa Financiera y Unidad de Programacién y Promocién previa aprobacién de la Gerencia General.

Articulo 12. (Excepciones al Uso del Uniforme)

a. Queda exento del uso de uniforme el personal femenino que se encuentre en periodo de gestacién
iniciando el cuarto mes, previa solicitud de su Inmediato Superior que serd aprobada la Jefatura de
' Recursos Humanos.
b Las y' los servidores publicos que utilizan vestimenta tradicional acorde a su cultura originaria, estdn
“exentos del uso de uniforme institucional.
¢ Las y los servidores publicos que, por motivos de fuerza mayor, eventualmente no puedan usar el
uniforme, deberdn comunicar por escrito a la Jefatura de Recursos Humanaos, con visto bueno de sy

respectivo inmediato superior.
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Articulo 13. (Reposicion por Cuenta de las y los Servidores Publicos)

En caso de extravio o dafio del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal, las y los
servidores publicos se encuentran obligados a la reposicién del mismo, por su cuenta, para su propio uso; en

caso de deterioro por uso o caso fortuito, no sern obligados a su reposicion,
TITULO 1Nl
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Art.'cuia 14. (Obhgatanedad del Uso de Uniforme y Ropa de Trabajo)

Todo serwdor pudblico de BOLIVIA TV, que reciba uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién

personal tlenen las siguientes obligaciones:

2. Hacer uso del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal asignado, obligatoria y
exclusivamente durante el ejercicio de sus funciones y de acuerdo a instructivos emitidos para el
efecto por fadefaturade-Recursos Humanos.

b. Usar adecuadamente, custodiar y preservar el uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién

personal.

Articulo 15, (Infracciones y Sanciones)

Queda terminantemente prohibido:

a. El uso del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal, para fines distintos al

ejercicio de sus funciones.
b. El uso inadecuado del uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal.
C. Permitir el uso de su uniforme, ropa de trabajo y/o equipos de proteccién personal a terceras

personas.

Las y los. servidores publicos y ex servidores publicos que incurran en las infracciones descritas

precedentemente seran pasibles a sanciones de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.
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Articulo 16. (Sanciones por Incumplimiento)

Elincumplimiento del presente Reglamento, dar4 lugar a responsabilidades de acuerdo al Reglamento Interno
de Personal, Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamentales y Decreto Supremo 23318-A de

Responsabilidad por la Funcién Publica y Decretos Reglamentarios.

Articulo 17. (Revision y Modificacion del Reglamento)

El Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes, Ropa de Trabajo y Equipos de Proteccidn Personal, debe
entenderse dentro de una concepcién dinamica y funcional, ya que la administracién técnica, legal y
administrativa de BOLIVIA TV y las actividades inmersas en ella, tiene ese caracter; es por eso que el mismo
debe ser evaluado, revisado y actualizado por la Jefatura de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad
de Planificacién y Proyectos, de acuerdo al desarrollo de las necesidades de la empresa a través del tiempo y
como producto de su aplicacién y basqueda de mejora continua. De existir modificaciones las mismas deben
ser aprobadas mediante Resolucién Administrativa suscrita por la Gerencia General.

Articulo 18. (Difusicn)

El presente Reglamento Interno de Dotacidn de Uniformes, Ropa de Trabajoy Equipos de Proteccién Personal,

entrara en vigencia a partir de la fecha de emisién de Resolucién Administrativa que lo aprueba.

Es responsabilidad de Recursos Humanos, la difusién e implantacién del Reglamento Interno de Dotacién de

Uniformes, Ropa de Trabajo vy Equipos de Proteccién Personal una vez aprobado, utilizando para ello los

canales y/o medios de comunicacién interna.
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